DOO LOKALNI JAVNI EMITER
"RADIO TELEVZIA PODGORICA
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Na osnovu &lana 25 stav, 1 tadka 1 i €lana 49 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovorno$éu lokalni javni emiter “Radio televizija Podgorica” (“Sluzbeni list Crne Gore —
opétinski propisi”, br. 009/20 od 04.03.2020, 037/23 od 10.08.2023, 41/24 od 07.08.2024) - u
daljem tekstu: Odluka o osnivanju, Savjet Drustva sa ogranicenom odgovornoscu lokalni javni
emiter “Radio televizija Podgorica” (u daljem tekstu: Savjet), na sjednici Savjeta, odrZanoj dana
11.02.2026. godine, donosi pretiséeni tekst Statuta Drudtva sa ogranicenom odgovornoséu

lokalni javni emiter “Radio televizija Podgorica”

STATUT
Drustva sa ograni¢enom odgovorno3éu lokalni javni emiter “Radio televizija Podgorica“
(preciséeni tekst)
| OPSTE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovaj statut sadrfi odredbe o poslovnom imenu, sjedistu, djelatnosti, imovini, finansiranju,
organizaciji, upravljanju, rukovodenju, javnosti rada i druge odredbe od znacaja za rad Drustva sa
ograni¢enom odgovorno$¢u lokalni javni emiter “Radio televizija Podgorica” (u daljem tekstu:
Drustvo).

Poslovno ime i sjediste
Clan 2

Poslovno ime privrednog drustva je Drustvo sa ograni¢enom odgovorno3¢u lokalni javni emiter

“Radio televizija Podgorica”.
Skraceno poslovno ime Drustva je RTV Podgorica d.o.o.

Drustvo koristi i oznaku RTV PG, za potrebe promaocije i vizuelnog identita.



SjediSte Drudtva i adresa za prijem sluzbene poste su u ulici 19. decembra broj 13., juina

tribina Gradskog stadiona.

Zvani¢na e — mail adresa Drustva je :office@tvpg.me.

Web adresa Drustva je www.gradski.me (sa logom TV PG portal).

Osnivacé
Clan 3

Drustvo je osnovano kao jednoclano drudtvo sa ograni¢enom odgovorno$éu, na neodredeno

vrijeme.
Osnivac¢ Drustva je Skupstina Glavnog grada (u daljem tekstu: Osnivag).
Prava i duZnosti osniva¢a u ime Glavnog grada vrsi Savjet Drustva.
Svojstvo pravnog lica

Clan 4
Drudtvo ima svojstvo pravnog lica u skladu sa zakonom.
Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu.

Logo i pecat
Clan 5

Logo Drustva predstavlja znak PG RTV, sa slovima RTV u okviru slova G, bijele boje sa pozadinama

u nijansama plave boje.

Pecat Drustva je okruglog oblika standardnih dimenzija, plave boje, i sadrzi ispisan tekst: “RTV

Podgorica” na spoljnoj kruznoj liniji peéata, a u sreditvu sadrzi skraéenicu ,,PG RTV”.

Direktor stara se o registraciji i pravnoj zastiti logoa i upotrebi peéata Drustva.



Dan Drustva
Clan 6
Dan Drustva je 24. februar, dan kada je 2020. godine Skupstina Glavnog grada osnovala Drustvo.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan7
lzrazi koji se u ovom statutu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u

Zenskom rodu.

Il DJELATNOST
Preteina djelatnost
Clan 8
Preteina djelatnost Drudtva je - Djelatnost emitovanja televizijskog programa i video distribucija,

Sifra djelatnosti 60.20.

Drustvo obavlja i djelatnosti - Djelatnosti emitovanja radijskog programa i distribucija audio
sadriaja, Sifra djelatnosti 60.10 i Djelatnosti internet portala, Sifra djelatnosti 63.91, a sve
navedeno u kontekstu pruzanja javnih usluga definisanih Zakonom o audiovizuelnim medijskim

uslugama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24 od 11.06.2024).

Drustvo djelatnost ostvaruje kroz proizvodnju i emitovanje, ili pruzanje linearnih audiovizuelnih
medijskih usluga (u daljem tekstu: AVM usluge) i internetske publikacije (u daljem tekstu: javne
usluge), kojima se zadovoljavaju: demokratske, socijalne, kulturne, obrazovne, umijetnicke,
nauéne, zabavne, sportske i druge potrebe od javnog interesa svih segmenata lokalne zajednice,
obezbjeduje ostvarivanje prava iinteresa gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja, bez
obzira na njihovu politi¢ku, vjersku, kulturnu, rasnu, nacionalnu, etnicku ili polnu pripadnost ilina

bilo koje drugo liéno svojstvo i identitesku odrednicu.

Drustvo pruZa usluge televizijskog i radijskog programa putem zemaljske mreZe radio-difuznih
predajnika, elektronskih komunikacionih mreZa sa slobodnim pristupom, AVM usluga na zahtjev

i internetske publikacije.



Drustvo djelatnost ostvaruje:

1) pruzanjem AVM usluga putem jednog opsteg kanala, putem zemaljske mreZe radio-difuznih
predajnika ili kablovskog sistema, i jednog ili viSe specijalizovanih kanala, putem kablovskog
sistema;

2) emitovanjem radio programa putem elektronskih komunikacionih mreZa sa slobodnim
pristupom;

3) emitovanjem televizijskog programa putem elektronskih komunikacionih mreza;

4) proizvodnjom i objavljivanjem sadriaja na Internetskoj publikaciji Dru$tva, kao i audio i
audiovizuelnih sadrZaja na Internetskoj publikaciji Drustva;

5) arhiviranjem AVM djela emitovanih u programima Drustva;

6) javnim izvodenjem i snimanjem muzickih sadrzaja, organizovanjem dogadaja i koncerata od

lokalnog znadaja.

SadrZaji na Internetskoj publikaciji, audio i audiovizuelni sadrZaji Internetske publikacije Drustva

moraju da budu uskladeni sa programskim sadrzajem Drustva.

Drudtvo je duino da pruza javne usluge proizvodnje i emitovanja radijskih i/ili televizijskih
programa sa informativnim, kulturnim, umjetnickim, obrazovnim, nauénim, djeéjim, zabavnim,
sportskim i drugim programskim sadrzajima, kojima se obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa

gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja.

Javne usluge iz prethodnog stava ovog ¢lana podrazumijevaju:

— samostalnu i nezavisnu proizvodnju, uredivanje i emitovanje programa koji nijesu u sluzbi
politickih, ekonomskih ili drugih centara modi;

— objektivno i pravovremeno informisanje javnosti o politickim, privrednim, kulturnim,
obrazovnim, naucnim, sportskim i drugim zna¢ajnim dogadajima i pojavama u Crnoj Gori
i inostranstvu;

— proizvodnju i emitovanje programa namijenjenih razli¢itim segmentima druitva, bez
diskriminacije, posebno vodeci ra¢una o posebnim drustvenim grupama kao $to su
maloljetnici i mladi, pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, lica sa invaliditetom, socijalno i zdravstveno ugroZena lica i sl;

— njegovanje kulture javnih komunikacija i jezi¢kih standarda;

— proizvodnju i emitovanje programa koji izrazavajunacionalni i kulturni identitet Crne Gore
i kulturni i etnicki identitet manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;



— proizvodnju i emitovanje programa na manjinskim jezicima u smislu Evropske povelje o
regionalnim ili manjinskim jezicima;

— obezbjedivanje ravnopravnog predstavljanja politickih partija, koalicija i kandidata koji
imaju potvrdene kandidature i izborne liste u vrijeme izborne kampanje, u skladu sa
posebnim pravilima;

— ostvarivanje saradnje i razmjene programskih sadrzaja koji su od interesa za gradane Crne
Gore, sa drugim emiterima;

— stalno i postupno obezbjedivanje pristupagnosti programskih sadrzaja licima ostecenog
sluha i vida;

— podsticanje i promociju principa rodne ravnopravnosti;

— podsticanje i promociju medijske pismenosti; i

— proizvodnju i distribuciju linearnih AVM usluga posredstvom sopstvene internetske

publikacije i AVM usluge na zahtjev.

Komercijalne audiovizuelne usluge i druge djelatnosti
Clan 9

Pored javnih usluga iz ¢lana 8 Stauta, Drudtvo moZe da obavlja i komercijalne audio i
audiovizuelne usluge, i to:

- oglasavanje;

- plasman proizvoda;

- sponzorstvo;

- teleSoping;

- audiovizuelne usluge na zahtjev, koje nijesu dio javnih usluga;

- reemitovanje programa;

- ustupanje ili prodaja prava na emitovanje programskog sadrzaja;

- iznajmljivanje tehni¢ko-produkcionih i logistickih resursa;

- pruzanje usluga upotrebe arhivske audiovizuelne grade, koja nije dio javnih usluga;

- pruzanje tehnickih programskih usluga, koje nisu dio javnih usluga;

- druge komercijalne usluge, u skladu sa zakonom.

Obavljanje usluga iz stava 1 ovog &lana mora da bude odvojeno od pruZanja javnih usluga iz ¢lana

8 Statuta.



Drustvo ne moZe da koristi sredstva iz budZeta Osnivaéa za finansiranje komercijalnih audio-
vizuelnih usluga i duZno je da vodi odvojeno ralunovodstvo za pruzanje javnih usluga od

obavljanja komercijalnih audio-vizuelnih usluga.

Pored javnih usluga iz ¢lana 8 Statuta i komercijalnih audio i audiovizuelnih usluga iz stava 1 ovog
¢lana, Drustvo mozZe da obavlja i druge djelatnosti:

-58.11 Izdavanje knjiga;

-58.13 lzdavanje ¢asopisa i periodi¢nih publikacija;

-58.19 Ostale izdavacke djelatnosti, osim izdavanja softvera;

-59.11 Proizvodnja filmova, video-zapisa i televizijskog programa;

-59.12 Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, video-filmova i televizijskog

programa;

-59.13 Distribucija filmova i video-filmova;

-59.20 Snimanje i izdavanje zvuénih zapisa i muzike.
I IMOVINA
Osnovni kapital
Clan 10

Ukupan iznos osnovnog kapitala ptredstavlja: novéani kapital u iznosu od 1.000 eura i nenov&ani
kapital u iznosu od 771.017,02 eura.

Osnovni kapital Drustva je imovina Osnivaca.
Odgovornost za obaveze
Clan 11

Drustvo odgovara za obaveze prema trec¢im licima cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac Drustva solidarno odgovara za obaveze Drustva.



IV FINANSIRANJE
Nezavisnost i samostalnost
Clan 12
Naéin i uslovi obezbjedivanja sredstava iz budieta Osnivata ne mogu uticati na urednicku

nezavisnost i samostalnost Drustva.

Sredstva za finansiranje

Clan 13

Drustvo stice sredstva:
- iz budzeta Osnivaca;
- proizvodnjom i emitovanjem reklamnih sadrZaja;
- proizvodnjom i prodajom audio-vizuelnih djela i nosaca zvuka i slike, koji su u interesu
javnosti;
- iz sponzorstva programskih sadriaja;
- organizovanjem koncerata i drugih priredbi;
- iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana su sredstva za pruZanje javnih usluga od strane Drustva,
neophodna za stabilno, odrZivo i nezavisno funkcionisanje Drustva radi:

1) ostvarivanja Ustavom i zakonom zajemcenih prava gradana na informisanje, bez
diskriminacije, po osnovu programskih sadrzaja Drustva, koji su znacajni za:

- ostvarivanje prava na javno informisanje i obavjestavanje gradana Glavnog grada i
ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u Glavnom gradu;

- ostvarivanje ljudskih i politickih prava gradana i unaprjedivanje pravne i socijalne drzave i
civilnog drustva;

- razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti;

- otuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta naroda koji Zive u Glavnom gradu i kulturnog i
etnickog identiteta manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih zajednica;

- podsticanje kulturnog stvaralastva;

- informisanje lica oSte¢enog vida i sluha.

2) plaéanja troskova prenosa i emitovanja programa putem zemaljske mreze radio-difuznih
predajnika i posredstvom elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pristupom,
digitalizacije i investicija od zna¢aja za srednjoro&ni razvoj.

Naéin i uslovi obezbjedivanja sredstava iz budZeta Glavnog grada ne smiju uticati na urednicku

nezavisnost i samostalnost Drustva.



Clan 14

Sredstva iz Clana 13, stav 1 tacka 1 Statuta obezbjeduju se Drustvu, na godisnjem nivou, u iznosu
koji se utvrduje u odnosu na ukupni godisnji budZet Glavnog grada — Osnivala, umanjen za

kapitalne izdatke i otplatu duga, i isti iznosi:
1) 12,6 % tekuceg budieta Glavnog grada, ako je isti od jedan do pet miliona eura;

2) 8,5 % tekuceg budZeta Glavnog grada, ako je od pet do deset miliona eura;
3) 7,5 % tekuéeg budieta Glavnog grada, ako je od deset do 15 miliona eura;
4) 5,4 % tekuceg budzeta Glavnog grada, ako je od 15 do 20 miliona eura;

5) 5,2 % tekuceg budZeta Glavnog grada, ako je od 20 do 25 miliona eura;

6) 3,7 % tekuceg budieta Glavnog grada, ako je od 25 do 30 miliona eura;

7) 4 % tekuceg budzeta Glavnog grada, ako je od 30 do 60 miliona eura;

8) 3,3 % tekuceg budZeta Glavnog grada, ako je iznad 60 miliona eura.

Iznos sredstava utvrden u skladu sa stavom 1 ovog €lana uvecava se za 5% za objavljivanje
sadrZaja Drustva na internetskoj publikaciji.

Iznos sredstava utvrden za emitovanje televizijskog programa u skladu sa stavom 1 ovog ¢élana
uvecava se za 20 % ako je ucedce sopstvene produkcije u ukupnom godi$njem vremenu

emitovanja televizijskog programa iznad 50 %.

Sredstva placanja troskova prenosa i emitovanja programa putem zemaljske mreZe radio-
difuznih predajnika i posredstvom elektronskih komunikacionih mreia sa slobodnim pristupom
obezbjeduju se Drustvu, na godisnjem nivou, u iznosu koji obezbjeduje pla¢anje navedenih

troskova.
Organlokalne uprave Glavnog grada - Osnivaca nadleZan za poslove finansija duZan je da sredstva
iz stavova 1 do 4 ovog ¢lana Drustvu preusmjerava mjesec¢no u jednakim ratama.
Revizija
Clan 15
Finansijsko poslovanje Drustva podlijeZe godisnjoj reviziji nezavisnog revizora koga angaZuje

Savjet,



V ORGANIZACUA DRUSTVA
Organi Drustva
Clan 16

Organi Drustva su:
-Savjet;

-Direktor.

Organizacione jedinice
Clan 17

Organizacione jedinice Drustva definiSu se Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

Drustva.
Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

Clan 18
Drustvo posebnim aktom utvrduje unutrasnju organizaciju, radna mjesta, opis poslova radnog

mjesta, broj izvréilaca i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa.

VI UPRAVLIANJE | RUKOVODBENIJE
1. Savjet
Nezavisnost Savjeta
Clan 19
Savjet zastupa interese gradana Glavnog grada.

Savjet je funkcionalno nezavisan od bilo kog drZzavnog organa, organa drZavne uprave, organa
lokalne samouprave, organa lokalne uprave, javne ustanove, nezavisnog regulatornog tijela,

privrednog drudtva i pravnog lica u ve¢inskom vlasnistvu drzave ili jedinice lokalne samouprave,



kao i od svih pravnih i fizickih lica koja se bave djelatno$¢u proizvodnje, prenosa i emitovanja
radijskog i/ili televizijskog programa ili sa njom povezanim djelatnostima.

Poslovi Savjeta

Clan 20

Savjet:
— donosi Statut;
— bira i razrjeSava predsjednika Savjeta iz reda ¢lanova Savjeta;
— imenuje i razrjeSava direktora i Ombudsmana Drustva;
— donosi opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda;
— donosi pravilnik o nacinu rada i odlué¢ivanja Ombudsmana Drustva;
— usvaja programska dokumenta;
— donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
— usvaja izvjeStaj o radu za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu
programskih sadrZaja i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom;

— usvaja izvjedtaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu, koji posebno sadrii
podatke o koris¢enju budZetskih sredstava;

— usvaja investicione i finansijske planove;

— bira ovladéenog revizora periodi¢nih i godi$njih obraéuna;

— usvaja izvjestaj revizora;

— donosi op3ti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom 3trajka
zaposlenih;

— donosi pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom politickih
izbornih kampanja;

— donosi odluke o raspolaganju imovinom Drustva i zaduZenju, u skladu sa zakonom;

— donosi poslovnik o svom radu;

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Sjednice Savjeta

Clan 21

Savjet radi na sjednicama.
Smatra se da Savjet punovazno radi i odlu¢uje kada su imenovana najmanje tri élana Savjeta.

Sjednice Savjeta odrZavaju se po potrebi, a najmanje jedanput mjeseéno.



Sjednica Savjeta se saziva na zahtjev najmanje tri ¢lana Savjeta ili direktora.
Odluke se donose vecéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Savjeta.
Direktor ima pravo da uestvuje na sjednici Savjeta, bez prava odlucivanja.

Sjednice Savjeta su javne osim ako Savjet, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Savjeta,

drukéije ne odluci.
Uéesce drugih lica u radu Savjeta ureduje se Poslovnikom o radu Savjeta.

Zapisnik sa sjednica Savjeta objavljuje se na internet stranici Drustva u roku od pet radnih dana

nakon usvajanja.
Predsjednik
Clan 22
Savjet ima predsjednika.
Predsjednik Savjeta bira se iz redova ¢lanova Savjeta.

Mandat predsjednika Savjeta traje do prestanka njegovog mandata kao ¢lana Savjeta.
Isto lice moZe biti birano za predsjednika Savjeta najvise dva puta uzastopno.
DuiZnost ¢lana Savjeta
Clan 23

Clanovi Savjeta ne predstavljaju institucije ili organizacije koje su ih predloZile, ve¢ svoju duznost
obavljaju samostalno, nezavisno i po sopstvenom znanju i savjesti, radi ostvarivanja interesa

javnosti, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Drustva.

Niko nema pravo da na bilo koji nadin uti¢e na rad ¢lana Savjeta, niti je ¢lan Savjeta duzan da

postuje bilo &ije instrukcije u vezi sa svojim radom, osim odluka nadleznog suda.
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Mandat ¢lanova Savjeta
Clan 24

Savjet ima pet ¢lanova koje imenuje i razrjesava Osnivag.
Mandat Savjeta traje 5 godina i po¢inje danom imenovanja.

lzuzetno, od stava 2 ovog €lana, prilikom prvog imenovanja Savjeta shodno Odluci o osnivanju,
tri €lana Savjeta imenuju se na pet godina, a dva ¢lana na £etiri godine.

Clanovima prvog sastava Savjeta, shodno Odluci o osnivanju, trajanje mandata utvrduje Zrijebom
predsjednik Skupstine Osnivaca u prisustvu predstavnika ovlaséenih predlagada ¢lanova Savjeta.

Isto lice moZe biti imenovano za ¢lana Savjeta najvise dva puta uzastopno.

Smatra se da Savjet punovazno radi i odlucuje kada su imenovana najmanje tri ¢lana Savjeta.

Imenovanje, prestanak mandata, razrjeSenje i naknada ¢lanova Savjeta uredeni su Odlukom o

oshivanju.
2. Direktor
Clan 25

Direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa, sa mandatom od Cetiri godine.

Isto lice moiZe biti imenovano za direktora najvise dva puta uzastopno.
Poslovi Direktora
Clan 26

Direktor:
- zastupa i predstavlja Drustvo;
- vadi poslovanje Drustva, organizuje i upravlja procesom rada;
- odgovora za svoj rad Savjetu;
- odgovora za poslovanje i zakonitost rada Drustva;
- predlaze Savjetu op3te akte o utvrdivanju programskih i profesionalnih standarda;



- predlaZe Savjetu opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- predlaZe Savjetu opsti akt o minimumu procesa rada za vrijeme 3trajka,
- predlaze Savjetu planove rada, investicione i finansijske planove;

- podnosi Savjetu izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj;

- predlaie programska dokumenta;

- izvrdava odluke Savjeta;
- vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju.

Clan 27
Imenovanje, prestanak mandata i razrjeSenje direktora uredeni su Odlukom o osnivanju.
Vrsilac duZnosti
Clan 28

U slutaju ostavke ili razrje$enja direktora, Savjet imenuje vrdioca duZnosti iz reda zaposlenih u

Drustvu koji ispunjavaju uslove za direktora i daju pisanu saglasnost za imenovanje.

Ako u Drudtvu nema zaposlenih iz stava 1 ovog €lana, za vrsioca duznosti odredice se lice van

Drustva, koje ispunjava uslove propisane za direktora.

Za vrijeme vrienja duZnosti, vrdilac duZnosti ima ovlas¢enja, prava, obaveze i odgovornosti

direktora.
Vriilac duznosti direktora obavlja tu funkciju do imenovanja direktora.

VII JAVNOST RADA | INFORMISANIJE
Odgovornost prema javnosti

Clan 29
Drustvo je odgovorno javnosti, a odgovornost javnosti ostvaruje se kroz:
— postupak imenovanja Savjeta, njegovim javnim radom i obavezom da zastupa interese
gradana u oblasti informisanja;
— obavjeStavanje javnosti o aktivnostima Drustva;
— sprovodenje javnih procedura kojima se omoguéava da gradani podnose predstavke i

prigovore na rad Drustva;
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— imenovanje Ombudsmana Drustva i propisivanje i sprovodenje procedura kojima se
omogucava da gledaoci i sluSaoci podnose predstavke i prigovore na rad Drustva;

— objavljivanje programskih i finansijskih planova i periodiénih i finalnih programskih i
finansijskih izvjestaja na internet stranici Drustva;

— dono3enjem godisnjeg, najkasnije do 31. decembra tekude za sljedeéu godinu, programa
rada i finansijskog plana, kojima ¢e se utvrditi aktivnosti i programske obaveze, kao i
potrebna finansijska sredstva za njihovu realizaciju;

— objavljivanje ugovora sa pravnim licima na internet stranici Drustva, u skladu sa zakonom
koji ureduje oblast tajnih podataka;

— objavljivanje opstih akata kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih
standarda;

— objavljivanje programskih dokumenata;

— objavljivanje formulara za podno3enje predstavki i prigovora na rad Drustva;

— objavljivanje pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom

politickih izbornih kampanja.

Sve akte i informacije koje je Drustvo duZno da prezentuje javnosti, Druitvo objavljuje na svojoj

internet stranici — web sajtu.

Savjet je duZan da, najkasnije do kraja juna tekuce godine, stavi na uvid javnosti putem web sajta
Drustva:
— izvjeStaj o radu Drustva za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu
programskih standarda i ostvarivanja obaveza utvrdenih zakonom;
— izvjedtaj o finansijskom poslovanju Drustva za prethodnu godinu koji posebno sadrii
podatke o koric¢enju budZetskih sredstava, sa izvjeStajem ovlai¢enog reviziora o

finansijskom poslovanju Drustva.

Savjet je duZan da, najkasnije 15 dana od dana njihovog zakljugivanja odnosno usvajanja, stavi na

uvid javnosti, putem internet stranice Drustva:



- godisnji program rada i finansijski plan za njegovo izvrienje;
- periodi¢ne izvjestaje o realizaciji programa rada i finansijskog plana;

- ugovore koji su predmet javnih nabavki u skladu sa zakonom koji reguli$e ovu oblast;

ugovore sa pravnim licima ako ugovorom nije propisana zabrana od strane ugovornih
strana.
Javna rasprava

€lan 30

Prilikom izrade godisnjih programskih planova Drustvo sprovodi javnu raspravu koja ne moie

trajati krace od 30 dana.

Javna rasprava iz stava 1 ovog ¢lana, kao i javna rasprava u drugim sluéajevima propisanim
Odlukom o osnivaju, sprovodi se na nacin da se na internet stranici Drustva objavljuje
obavjestenje o javnoj raspravi, sa svim potrebnim podacima o istoj (predmet javne rasprave, rok
trajanja, datum pocetka i sl.), kao i obavjestavanjem javnosti o kontaktima i nadinu na koji mogu

dati svoje sugestije, misljenja, postavljati pitanja, dobiti odgovore i sl.

Javnost moZe ucestvovati u javnoj raspravi: putem formulara koje Drustvo objavi na svojoj
internet stranici, u slobodnoj formi elektronskim putem ili dostavljanjem pismena na arhivu
Drustva, a Drustvo moze organizovati i neposredno ucesce javnosti, ukoliko za to postoje tehnicki
i finansijski kapaciteti.
Obavjestavanje javnosti
Clan 31
Drustvo obavjetava javnost o svom radu davanjem saopitenja, informacija, objavljivanjem

izvjestaja, izdavanjem sluzbenih publikacija, odrZzavanjem konferencija za Stampui sl.

Podatke i obavjestenja o radu Drustva daje direktor, a mogu ih dati i drugi zaposleni kada ih

direktor ovlasti.
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Internet stranica
Clan 32

Drustvo ima svoju internet stranicu.

Sadrzinu i izgled internet stranice i nacin prezentacije podataka i informacija odobrava direktor.

Poslovna tajna
Clan 33

Poslovna tajna u Drustvu podrazumijeva regulisanje ovog pitanja u skladu sa zakonima koji
ureduju ovu materiju i eventualno odgovarajuc¢im opstim aktom u Drustvu.

VIl PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH
Prava i obaveze

€lan 34

Pravai obaveze zaposlenih u Drustvu iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada, nacin i postupak
njihovog ostvarivanja, ureduju se ugovorom o radu u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

ugovorom.

Sprovodenje postupka utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za povrede radnih obaveza, kao i
postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti zaposlenih, sprovodi se u skladu sa Zakonom o

radu, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zastita novinara
€lan 35
Novinari zaposleni u Drustvu su nezavisni u svom radu i djeluju u interesu javnosti.
Novinaru se ne moie otkazati radni odnos, smanjiti zarada, promijeniti status u redakciji ili
utvrditi odgovornost zbog stava ili misljenja koje je izraieno u skladu sa profesionalnim

standardima i programskim pravilima.



Zaposljavanje i imenovanje
Clan 36
Direktor donosi odluku o raspisivanju javnog oglasa za popunu radnog mjesta predvidenog

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Javno oglasavanje radnog mjesta srovodi se preko Zavoda za zapo3ljavanje Crne Gore, u skladu

sa posebnim zakonom koji regulie ovu oblast.
Javni oglas traje minimum 8 dana.
Javni konkurs za direktora, ombudsmana i glavnog urednika traje 15 dana.

Direktor je duzan da u zakonskom roku do 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijave na

javni oglas donese odluku o izboru kandidata i obavijesti uéesnike oglasa o navedenom.

Direktor moZe odluciti da se, u postupku zapo3ljavanja, za prijavljene kandidate sprovede pisana
provjera radnih sposobnosti i vjeStina, iz oblasti opisa poslova radnog mjesta za koje je objavljen

javni oglas, kao i da se sa prijavljenim u¢esnicima oglasa obavi intervju.

SadrZaj pisanog testa kao i sva druga pitanja u vezi sa istim, prezicirace se odlukama direktora za
svaki pojedini javni oglas za koji direktor odlu¢i da je neophodno sprovodenje pisanog testa, uz
konsultaciju sa neposrednim rukovodiocem sektora kome pripada radno mjesto za koji se
raspisuje javni oglas.

Savjet Drustva ima obavezu da, u postupku odlucivanja o imenovanju direktora i ombudsmana

Drustva po osnovu javnog konkursa, prijavljene kandidate pozove na intervju.

IX OPSTI AKTI
Clan 37

Opsti akti Drustva su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti koje u vrienju svojih poslova donose

organi Drustva idrugi oblici organizovanja i rada u Drustvu u skladu sa zakonom i ovim statutom.

X OMBUDSMAN
Clan 38
Drustvo ima Ombudsmana.
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Ombudsmana Drustva imenuje Savjet, na osnovu javnog konkursa, na period od pet godina.
Isto lice moZe biti imenovano za Ombudsmana najvise dva puta uzastopno.

Clan 39

Ombudsman je u svom radu nezavisan.

Ombudsman:

1) razmatra i odluéuje o predstavkama i prigovorima slusalaca, gledalaca i korisnika Internetske
publikacije Drustva;

2) razmatra povrede ljudskih prava i diskriminacije bilo koje vrste u emitovanim programskim
sadrZajima;

3) prati postovanje programskih principa Drustva;

4) prati podtovanje prava gradana na slobodu govora, prava na dostupnost medija, prava na
taénu i provjerenu informaciju, prava na odgovor;

5) prati postovanje Kodeksa novinara;

6) kvartalno dostavlja izvjestaje o svom radu Savjetu;

7) daje preporuke direktoru i uredniStvu Drustva i predstavlja medijatora u dvosmjernoj
komunikaciji izmedu medija i javnosti;

8) prati ostvarivanja rodne ravnopravnosti kroz programe javnog emitera;

9) daje preporuke u cilju zadtite slobode govora i ostvarivanja ljudskih prava i sloboda i
sprjecavanja diskriminacije;

10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju.

Nakon $to se Savjet upozna sa izvjestajima i preporukama Ombudsmana, izvjestaji i preporuke se
objavljuju na internet stranici Drustva.

Ombudsman postupa i odluéuje u skladu sa posebnim pravilnikom o nacinu rada i odlucivanja
Ombudsmana koji donosi Savjet.

Clan 40
Imenovanje, mandat, prestanak mandata, razrjeSenje i naknada Ombudsmana uredeni su
Odlukom o osnivanju.
Xl GLAVNI UREDNIK
Clan 41

Glavnog urednika Drustva imenuje i razrjeSava direktor, na osnovu javnog konkursa.



Za glavnog urednika ne moZe biti imenovano lice koje po Odluci o osnivanju ne moze biti ¢lan

Savjeta Drustva.

Na kandidata za glavnog urednika nece se primjenjivati odredba ¢lana 29, stav 1, tacka 4 Odluke

o osnivanju Drustva.

Glavni urednik imenuje se na period od 5 (pet) godina, a isto lice moZe biti imenovano za glavnog

urednika najvise dva puta uzastopno.

Glavnom uredniku za vrijeme trajanja prvog mandata miruje radni odnos na radnom mjestu sa

koga je imenovan, ukoliko je za glavnog urednika imenovano lice koje je zaposleno u Drustvu.

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu glavnog urednika su:

-VII nivo kvalifikacije obrazovanja;
-fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka;

-najmanje deset godina radnog iskustva u VIl nivou kvalifikacije obrazovanja na novinarskim
poslovima, od ¢ega najmanje pet godina na uredni¢kim poslovima.

Opis poslova glavnog urednika bliZe se utvrduje aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Drustva.

Clan 42
U postupku imenovanja glavnog urednika, direktor je duZan da zatraZi i razmotri misljenje

novinara zaposlenih u Drustvu, koje je konsultativnog karaktera.

Direktor je duZan obavijestiti urednike programa o prijavljenim kandidatima na javni konkurs za

glavnog urednika, u roku od 2 dana od isteka roka za podno3enje prijava na javni konkurs.

Urednici programa su duzni obavijestiti novinare o prijavljenim kandidatima u roku od 2 dana od
prijema obavjestenja direktora, a novinari svoje misljenje o predloZenim kandidatima, koje se
podnosi pisanim ili elektronskim putem u slobodnoj formi, dostavljaju direktoru u roku od 2 dana

od prijema obavjestenja urednika programa.
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PoloZaj glavnog urednika je nezavisan u odnosu na promjene u upravljackoj strukturi Drustva koje
dovode do bitne promjene u programskoj osnovi ili programskom sadrZaju Drustva, odnosno
glavni urednik moZe biti razrijeSen iskljufivo u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i
Statutom Drustva, bez obzira na promjene navedene u ovoj odredbi.

lzmjene ovog c¢lana Statuta, kao i ¢lana 43, stav 3 Statuta, Savjet moZe vrsiti uz obavezu da
prethodno zatraZi i razmotri misljenje novinara zaposlenih u Drustvu, koje je konsultativnog
karaktera.

Clan 43

Glavni urednik moZe biti razrijeSen prije isteka mandata:

1) na sopstveni zahtjev;

2) ako ne postupa po zakonu i opstim aktima Drustva;

3) ako su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz &lana 29 stav 1 tacke 1, 2,3, 5,6, 7i 8
Odluke o osnivanju Drustva;

4) ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao netaéne podatke o sebi ili je propustio da iznese
podatke i okolnosti koji su bitni za imenovanje.

Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, glavnom uredniku mora se dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjedenje.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, zaposlenim novinarima se mora dati moguénost da iznesu
svoje misljenje o razlozima za razrje3enje, ukoliko se razlozi za razrjeSenje odnose na krienje
profesionalnih standarda, programskih pravila ili Kodeksa novinara.

Glavni urednik koji bude razrijeSen zbog razloga iz stava 1 tacke 2 i 4 ovog &lana, ne moze biti
ponovo izabran na prvom sljede¢em konkursu.

Protiv odluke o razrijeSenju lica, koja mora biti obrazloZena, moZe se pokrenuti spor pred
nadleZnim sudom.

Prevencija i sprjecavanje sukoba interesa i korupcije

Clan 44

U skladu sa relevantnim odredbama Zakona o sprjefavanju korupcije, Drustvo donosi plan
integriteta koji sadrZi mjere kojima se sprje¢avaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj

korupcije.



Clanovi Savjeta, direktor i Ombudsman Drustva su duzni da se pridrZavaju odredaba Zakona o

sprjeCavanju korupcije koje se odnose na prevenciju i sprje¢avanje sukoba interesa i korupcije.

Ako €lan Savjeta ima sukob interesa u vezi sa odluéivanjem o pojedinom pitanju iz nadleZnosti
Savjeta, duZan je da o tome obavijesti ostale ¢lanove Savjeta radi izuzeéa iz rasprave i odluéivanja

o tom pitanju.

Ako je ¢lan Savjeta u€estvovao u radu uz postojanje sukoba interesa, ostali élanovi Savjeta su
duZni da preispitaju donesene odluke koje mogu oglasiti nevazeéim.

X1l PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune Statuta
Clan 45
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta podnosi direktor ili najmanje tri élana Savjeta.
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin utvrden za dono$enje Statuta.
Primjena drugih propisa
Clan 46

Za sve Sto nije uredeno ovim statutom primjenjivate se Zakon o medijima, Zakon o

audiovizuelnim medijskim uslugama, Zakon o privrednim drustvima i drugi vaze¢i propisi.

Stupanje na snagu

Clan 47
Ovaj statut stupa na snagu danom donosenja, a prema trec¢im licima proizvodi pravno dejstvo

danom registracije u CRPS-u.

Podgorica, 11.02.2026. godine
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