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Na osnovu ¢lana 25 stav 1 tacka 6 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovornoscéu
Lokalni javni emiter Radio televizija Podgorica” ("Sluzbenti list Crne Gore - opstinski propisi”,
br. 009/20 od 04.03.2020, 037/23 od 10.08.2023. 1 041/24 od 07.08.2024.godine ), na predlog
direktora Drustva sa ogranicenom odgovornoséu Lokalni javni emiter ,Radio televizija
Podgorica", Savjet Drustva sa ogranicenom odgovornoséu Lokalni javni emiter Radio
televizija Podgorica (u daljem tekstu: Savijet), na sjednici Savieta odrzanoj dana 11.02.2026.
godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACI]JI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
RADIO TELEVIZIJE PODGORICA

1. OPSTE ODREDBE
Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija, radna mjesta, opis poslova radnog
mjesta, broj izvrsilaca i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Drustvu sa ograni¢enom
odgovornos$éu Lokalni javni emiter “Radio televizija Podgorica" (u daljem tekstu: RTV
Podgorica).

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

I. ORGANIZACIJA RTV PODGORICA
Clan 3

Organizacione jedinice RTV Podgorica su:

- Kabinet direktora

- Sektor programa (Televizija Podgorica, Radio Podgorica i Gradski portal)

- Scktor tehnike

- Sektor produkcije

- Poslovni sektor (Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove i Sluzba marketinga)
- Sektor za pravne, administrativne, kadrovske i opste poslove.

Organizacione jedinice RTV Podgorica obezbjeduju uslove za rad radija, televizije i portala.
Izvan organizacionih jedinica TV Podgorica obavljaju se poslovi izvrinog direktora.



Clan 4
Izvr$ni direktor ima kolegijum radi operativnijeg sprovodenja aktivnosti RTV Podgorica.
Clanovi kolegijuma odreduju se iz reda zaposlenih.
Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica na poziv izvrinog direktora.

Clan 5

Zaposleni mozZe Dbiti privtemeno rasporeden na iste ili slicne poslove u bilo kojoj
otganizacionoj jedinici RTV Podgorica.

Clan 6
Izvrsni direktor moze obrazovati radni tim ili komisiju za vrienje odredenih poslova.
Izvisni direktor u odluci o obrazovanju radnog tima ili komisije odreduje poslove koje treba
izvrsiti, rok u kojem je potrebno obaviti povjerene poslove, rukovodioca i Elanove radnog tima

ili komisije.

Ill. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 7

Za visenje poslova u RTV Podgorica, utvrduju se 60 radno mjesto, sa 116 izvrsioca:

Visi poslove utvrdene zakonom, Statutom RTV Podgorica i drugim propisima; rukovodi RTV
Podgorica i organizuje rad, zastupa i predstavlja RTV Podgorica; vodi poslovanje i upravlja
procesom rada; odgovora za svoj rad Savjetu; odgovora za poslovanije i zakonitost rada RTV
Podgorica; predlaze Savjetu opste akte o utvrdivanju programskih i profesionalnih standarda;
predlaZe Savjetu akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji; predlaze Savietu akt o
minimumu procesa rada za vrijeme $trajka, predlaze Savjetu planove rada, investicione i
finansijske planove; podnosi Savjetu izvjestaj o radu i finansijski izviestaj; predlaze programska
dokumenta u koordinaciji sa rukovodiocem Sektora programa; imenuje i razrjeSava
rukovodeca lica u skladu sa Statutom TV Podgorica i drugim opstim aktima uz saglasnost
Savjeta; izvriava odluke Savjeta; vrsi i druge poslove u skladu sa Statutom RTV Podgorica i
zakonom.

Uslovi za obavljanje poslova: propisani su u ¢lanu 45 Odluke o osnivanju Drustva sa
ogranicenom odgovornosc¢u Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica".



KABINET DIREKTORA

Savjetuje izvtSnog dircktora u poslovima organizacije rada RTV Podgorica, u planiranju
poslovanja, kao i organizovanja i upravljanja procesom rada. Savjetuje izvrinog direktora
prilikom strateskog planiranja i utvrdivanja prioriteta prilikom sistemskog unapredenja
organizacije. Priptema odluke, zakljucke i druga aka donijeta na sjednicama Savijeta; Vi i
druge posiove po nalogu izvr$nog direktora.

-VIili VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka ili fakultet dramskih umjetnosti;
-Najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Visi poslove koji se odnose na telefonsku i internet komunikaciju sa organizacijama,
institucijama i pojedincima; prijem lica kod izvt$nog dircktora; vodenje evidencije zakazanih
obaveza; primanje, evidentiranje i kompletiranje poste koja je upuéena Drustvu; otpremanje
poste Drustva i podnosenje dokumentacije organizacijama, institucijama i pojedincima po
nalogu izvrinog direktora; upotreba i ¢uvanje pecata; fotokopiranje akata i materijala za
izvrsnog dircktora; vrsi i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora.

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Ucestvuje u pripremi plana javnih nabavki; izdaje zainteresovanim privrednim subjektima dio
tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne podatke u skladu sa zakonom; vodi evidenciju
javnih nabavki; sacinjava izvjestaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki; vrsi
administrative poslove u realizaciji postupka javne nabavke i druge poslove u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima; vr$i 1 druge poslove po nalogu izvr$nog direktora.

- VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili humanistickih nauka

- Najmanje tri godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima;

- Sertifikat o polozenom stru¢nom ispitu za rad na poslovima javnih nabavke.

SEKTOR PROGRAMA




Rukovodi, organizuje i koordinira radom Sektora; stara se o primjeni zakonskih odredbi koje
se odnose na programske sadrzaje; priprema nacrt programske Seme i odgovara za njenu
realizaciju i sprovodenje programske politike; pravi dnevni i nedjeljni raspored rada zaposlenih
u Sektoru; odreduje novinare za pracenje i realizaciju programskih oblasti; predlaze obradu
tema za priloge i emisije i prati njihovu realizaciju; pregleda scenarije/sinopsise i daje naloge
za rad na emisijama i programima; odgovara za Zanrovsku i profesionalnu obradu tema;
odgovoran je za vizuelni identitet; daje uputstva i sugestije za scenografiju i elektronski dizajn;
daje uputstva za vizuelnu komunikaciu i prenosenje informacija, poruka i ideja do publike;
utvrduje koncepciju plana proizvodnie i sagledava uslove za proizvodnju programa; priprema
godisnje i operativne planove proizvodnje i druge planove u toku godine; podnosi periodi¢ni
1 godisnji izvjestaj o realizaciji programa; daje nalog za pripremu i proizvodnju programa; vrsi
i druge poslove po nalogu izvrinog direktora i Savjeta i odgovara za realizaciju plana i
programa.

-VII nivo kvalifikacije obrazovania;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka;

-Najmanje deset godina radnog iskustva u VII nivou kvalifikacije obrazovanija na
novinarskim poslovima, od ¢ega najmanje pet godina na urednickim poslovima.

Mijenja rukovodioca u rukovodeniu, organizaciji i koordinaciji radom Sektora; stara se o
primjeni zakonskih odredbi koje se odnose na programske sadrzaje; priprema nacrt
programske Seme i odgovara za njenu realizaciju i sprovodenje programske politike; pravi
dnevni i nedjeljni raspored rada zaposlenih u Sektoru; odreduje novinare za pradenje i
realizaciju programskih oblasti; predlaze obradu tema za priloge i emisije i prati njihovu
realizaciju; pregleda scenarije/sinopsise i daje naloge za rad na emisijama i programima;
odgovara za Zanrovsku i profesionalnu obradu tema; odgovoran je za vizuelni identitet; daje
uputstva i sugestije za scenografiju i elektronski dizajn; daje uputstva za vizuelnu komunikaciju
i prenosenje informacija, poruka i ideja do publike; utvrduje koncepciju plana proizvodnje i
sagledava uslove za proizvodnju programa; priprema godisnje i operative planove proizvodnije
i druge planove u toku godine; podnosi periodicni i godisnji izvjestaj o realizaciji programa;
daje nalog za pripremu i proizvodnju programa; visi i druge poslove po nalogu izvrinog
dircktora i glavnog i odgovornog urednika i odgovara za realizaciju plana i programa.

-VIili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka;

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili urednickim i novinarskim poslovima.

Ucestvuje u izradi godi$njeg plana programa na temelju godisnje $eme; provijerava dnevne
kosuljice za izvodenje programa i odgovoran je za ta¢nost podataka; u saradniji sa urednicima,



koordinira dnevni program (zive emisije) i prenose; daje tehnicke savjete saradnicima; daje
naloge za likovnu i graficku opremu emisije (potpisi, tabele, ilustracije i sl.); priprema 1
distribuira programske kosuljice i najave programa za reziju i Stampane medije; prikuplja
sinopsise 1 emisije po utvrdenom rasporedu programa; prijem i kontrola distribucije
programskih materijala spoljnih produkcija; vodi statistiku programa; odgovoran je za
primjenu medunarodnih standarda i cjenovnika, licenci materijala, trajanja prava koriscenja 1
sl; vodi evidenciju preuzetih programa, angazovanja kapaciteta i ekipa; vrii i druge poslove po
nalogu izvrsnog dircktora, rukovodioca sektora i urednika Gradske TV.

-VIili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblast drustvenih, tehnickih ili humanisti¢kih nauka;

-Najmanije Cetiri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Televizija Podgorica

Vodi i ureduje televizijski program; kreira programske sadrzaje i u saradnji sa
koordinatorom programa i sektorom produkcije organizuje njihovu realizaciju; predlaze
1 odobrava teme i Zanrovsku obradu emisija i priloga; predlaZe i angaZzuje novinare,
saradnike i voditelje u skladu sa potrebama programa te prati njihov rad i razvoj; daje
naloge za izradu priloga 1 emisija; odrzava kolegijume sa urednicima i novinarima;
usmjerava 1 nadgleda rad novinara, voditelja i drugih ucesnika u realizaciji programa;
saraduje sa secktorima produkcije, tehnicke podrske i marketinga radi optimalne
realizacije programa; saraduje sa cksternim produkcijama i partnerima na razvijanju i
nabavci sadrzaja; prati gledanost i analizira povratne informacije publike; predlaze
inovacije 1 poboljsanja u programskoj strukturi; pravi raspored rada novinarskog tima;
ucestvuje u procesu selekcije 1 obuke kadrova; reprezentuje RTV Podgorica u vezi sa
programskim sadrzajem, stara se o poStovanju zakonskih i regulatornih odredbi koje se
odnose na programske sadrzaje, ukljucujuéi medijske standarde i autorska prava; po
nalogu rukovodioca scktora pise mjesecne izvjestaje o radu novinara, broju autorskih
priloga i kvalitetu rada te analizira i predlaze unapredenja; obavlja druge zadatke u skladu
sa potrebama organizacije. V1si i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca
Scktora.

-VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka.

-Najmanje tr1 godine radnog iskustva na novinarskim poslovima.

Planira, ureduje 1 realizuje obrazovne, filmske i dokumentarne sadrZaje, predlaze tematske
cjeline, serijale 1 pojedinacne emisije, koordinira sa novinarima, rediteljima, montazerima i
drugim clanovima produkcijskog tima u toku pripreme i realizacije emisija, vrsi selekciju 1



akvizaciju gotovih obrazovnih, dokumentarnih i filmskih sadrzaja, predlaze sadrZaje za
emitovanje iz domace i medunarodne produkcije, obezbjeduje uskladenost sadrzaja sa
propisimao autorskim pravima, medijskim zakonima i etickim standardima, ucestvuje u izradi
programsko-produkcionog plana televizije i prati realizaciju u skladu sa planom, saraduje sa
obrazovnim, kulturnim i nauénim institucijama, kao i nezavisnim produkcijama u cilju
zajednicke produkeije ili preuzimanja sadr7aja, analizira gledanost i uc¢inak programa, vrsi i
druge poslove po nalogu izvrinog direktora, urednika Gradske T'V, glavnog i odgovornog
urednika i zamjenika glavnog i odgovornog urednika.

-VIili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka ili fakultet dramskih umjetnosti;
-Najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Planira, priprema i osmisljava kulturno muzicki program za potrebe televizije i radija u
saradnji sa urednicima televizije i radija; priprema muzicke blokove, plej liste i spotove za
potrebe televizijskog i radijskog programa; obavlja predistrazivanja za pottebe emisija;
kontrolise sadrzaj emisija u muzickom smisly; saraduje sa odgovarajuéim organizacijama iz
muzicke djelatnosti, u saradnji sa novinarima organizuje intervjue sa muzickim i drugim
umjetnicima, prati dogadaje i javne manifestacije muzicko-kulturnog karaktera i o istima
obavjestava urednike televizije i radija kako bi se iskoordiniralo novinarsko pracenje tih
manifestacija (koncerata, priredbi i sl), vrsi i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora,
urednika Gradske TV, urednika Gradskog radija, glavnog i odgovornog urednika i zamjenika
glavnog i odgovornog urednika.

-IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje dvije godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Urednik vikend programa vodi i ureduje emisije koje se emituju tokom vikenda,
kreirajuci sadrzaj prilagoden Sirokoj publici, uz poseban fokus na zabavne, kulturne,
informativne i lifestyle teme. Kontinuirano prati aktuelnosti i trendove u oblastima koje
su relevantne za vikend program, osmisljava teme i predlaze Zanrovsku obradu emisija
kako bi sadrzaj bio dinamican, zanimljiv i uskladen sa uredivackom politikom RTV
Podgorica. Odgovoran je za izradu sinopsisa i pracenje realizacije emisija, vodedi racuna
o kvalitetu produkcije i vizuelnom identitetu programa. U kootdinaciji sa novinarima i
saradnicima, odabira i pregleda priloge, predlaze angazovanje gostiju i osigurava
raznovrsnost i atraktivnost sadrzaja. Timski saraduje sa scktorima produkcije, tehnicke
podrske i marketinga, usmjerava rad novinara i voditelja te nadgleda cjelokupnu
realizaciju programa kako bi se osigurala visoka profesionalna i produkcijska vrijednost
emisija. Urednik vikend programa analizira reakcije publike i predlaze inovacije i
unapredenja formata u skladu sa interesovanjima gledalaca. Po potrebi ucestvuje u



posebnim projektima i tematskim emisijama te obavlja i druge zadatke u skladu sa
potrebama organizacije i nalogom izvrsnog direktora i rukovodioca sektora; vrsi i druge
poslove po nalogu izvt$nog dircktora, urednika Gradske TV, glavnog i odgovornog
urednika i zamjenika glavnog i odgovornog urednika.

-V1li VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka;

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Vodi i ureduje emisije iz oblasti ckonomije i biznisa; kreira koncept; predlaze teme i
zantovsku obradu emisija, osiguravajuéi relevantnost i aktuelnost sadrzaja; pravi
sinopsise 1 scenarije za emisije te nadgleda njihovu realizaciju; kontinuirano prati
ckonomske aktuelnost, trendove i analize; prikuplja i obraduje podatke iz pouzdanih
izvora kako bi obezbijedio ta¢nost i kredibilitet priloga; vodi evidenciju o ekonomskim
pokazateljima i analizama relevantnim za emisiju; aktivno priprema i realizuje priloge iz
oblast ekonomije i biznisa; prisustvuje kolegijumima; pregleda, ureduje i daje sugestije
za poboljfanje novinarskih priloga iz oblasti ckonomije; osigurava profesionalni i
analiticki pristup u obradi ckonomskih tema; koordinira sa gostima emisije i relevantnim
sagovornicima iz svijeta ekonomije i biznisa; predlaze unapredenja u sadrzaju i formatu
emisije na osnovu povratnih informacija i trendova u medijima; po nalogu urednika
priprema periodi¢ne izvjestaje o radu emisije, kvalitetu priloga i u¢inku novinarskog
tima, osigurava postovanje profesionalnih, etickih i zakonskih standarda u pripremi
ckonomskih sadrzaja; po potrebi ucestvuje u posebnim projektima, tematskim
emisijama i specijalnim izvjestavanjima; vrsi i druge poslove po nalogu izvrinog direktora,
urednika Gradske TV, glavnog i odgovornog urednika i zamjenika glavnog i
odgovornog urednika.

-VIili VIT nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka;

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili novinarskim poslovima.

Pravi priloge, sa urednikom dogovara sadrzaj i formu priloga i emisija; pravi priloge i ureduje
tematske emisije; predlaze teme, istrazuje, odabira sagovornike i mjesto snimanja; prisustvuje
dnevnim redakcijskim sastancima i prema rasporedu dezura u redakciji; obezbjeduje vise
verzija priloga na zahtjev urednika; pise tekstove priloga i priprema rubrike u dogovoru sa
urednikom; pravi predlog najave; po nalogu urednika izvjestava sa dnevnih iznenadnih
dogadaja koje nije bilo moguée unaprijed planirati; u¢estvuje u montazi; ukljucuje se u program
sa mjesta dogadaja; prikuplja i objavljuje vijesti i informacije; radi na pripremi izvjestaja, anketa



1izjava; montira jednostavnije priloge; priprema rubrike i vijesti za internet stranicu: u skladu
sa potrebama; najavljuje vaZnije dogadaje, emisije i sl; ¢ita tekstove i uéestvuje u njihovoj
montaZi i sinhronizaciji; po potrebi za rad na terenu vozi auto i ekipu; prema rasporedu dezura
u redakeiji; vrsi i druge poslove po nalogu izvrénog direktora i rukovodioca sektora.

-VILili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka;

-Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima;

-Audio-vizuelni test.

Pravi priloge; predlaZe teme; prema rasporedu dezura u redakciji; pise tekstove i priprema
rubrike pod nadzorom urednika; izvjestava sa dnevnih dogadaja; ucestvuje u montaZi;
ukljucuje se u program sa mjesta dogadaja; prikuplja i objavljuje vijesti i informacie; priprema
rubrike i vijesti za internet stranicu; najavljuje vaznije dogadaje, emisije i sl; ¢ita tekstove i
ucestvuje u njihovoj montai i sinhronizaciji; po potrebi za rad na terenu vozi auto i ekipu; vrsi
1 druge poslove po nalogu izvrinog dircktora i rukovodioca Sektora.

-IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima;

-Audio-vizuelni test.

Ptima od urednika, rukovodioca marketinga i menadzera drustvenih mresa uputstva i naloge
za objavljivanje sadrZaja na drustvenim mreZama. Prati i kontroli§e komentare, pitanja i objave
pratilaca profila koje odrzava. Svakodnevno objavljuje video sadriaje Gradske TV. Priprema
natpise, potpise po unaprijed zadatim $ablonima. Obavlja i druge poslove po nalogu izvrinog
direktora, rukovodioca Sektora i koordinatora Sluzbe.

- IV ili V stepen kvalifikacije obrazovanija

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Radio Podgorica

Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduzen; kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za
koju je zaduZen; predlaze teme i Zanrovsku obradu emisije; pravi sinopsis i prati realizaciju
emisije; predlaZe novinare saradnike i pregleda priloge za emisiju; vrsi i druge poslove po
nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca Sektora.

- VL ili VII nivo kvalifikacije obrazovania;




-Najmanje tri godine radnog iskustva ma istim ili slu¢nim poslovima.

Samostalno radi sloZene poslove pripreme programa za emitovanje, kao i same
realizacije. Montira priloge i emisije. Kontrolise kvalitet i jacinu zyuka. Realizuje prenose.
Priprema, ureduije i realizuje muzicke emisije, kao i muziku za druge programske sadrzaje.
Predlaze nabavku novih muzi¢kih ostvarenja. Kompjuterski arhivira fono

materijal; v1§i i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca Sektora.

- IIT'ili IV nivo kvalifikacije obrazovanija;

-Najmanje jedna godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Sa urednikom dogovara sadrzaj i formu priloga i emisija; pravi priloge i ureduje tematske
emisije; predlaZe teme, istrazuje, odabira sagovornike i mjesto snimanja; prisustvuje dnevnim
redakceijskim sastancima i prema rasporedu deura u redakeiji; obezbjeduje vise verzija priloga
na zahtjev urednika; piSe tekstove i priprema rubrike u dogovoru sa urednikom; pravi predlog
najave; po nalogu urednika izvjestava sa dnevnih iznenadnih dogadaja koje nije bilo moguce
unaprijed planirati; ucestvuje u montazi; ukljucuje se u program sa mjesta dogadaja; prikuplia
i objavljuje vijesti i informacije; radi na pripremi izvjestaja, anketa i izjava; montira
jednostavnije priloge; priprema rubrike i vijesti za internet stranicu; u skladu sa potrebama;
najavljuje vaznije dogadaje, emisije i sl; ¢ita tekstove i ucestvuje u njihovoj montazi i
sinhronizaciji; po potrebi za rad na terenu vozi auto i ekipu; visi i druge poslove po nalogu
1zvrsnog direktora i rukovodioca sektora.

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka;

-Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima;

-Audio-vizuelni test.

Pravi priloge; predlaze teme; prema rasporedu dezura u redakeiji; pise tekstove i priprema
rubrike pod nadzorom urednika; izvjestava sa dnevnih dogadaja; ucdestvuje u montazi;
priprema i vodi emisije; ukljucuje se u program sa mjesta dogadaja; prikuplja i objavljuje vijesti
1informacie; priprema rubrike i vijesti za internet stranicu; najavljuje vaznije dogadaje, emisije
isl; cita tekstove i ucestvuje u njihovoj montaZi i sinhronizaciji; po potrebi za rad na terenu
vozi auto i ekipu; v1si i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca Sektora.
-1V ili V nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima;

-Audio-vizuelni test.



Gradski portal

Ureduje i upravlja portalom. Organizuje redakcijske kolegijume na kojima sa saradnicima
dogovara teme i delegira radne zadatke novinarima; Njegova uloga ukljucuje planiranie,
koordinaciju i uredivanje tekstova, kao i vodenje novinarskog tima kako bi se osigurao
kvalitetan, relevantan i pravovremen sadrzaj; Prati digitalne trendove, analizira Citanost i
prilagodava strategiju objavljivanja u skladu sa interesima publike; Pravi sinopsis 1 prati
realizaciju radnih zadataka; Pravi nedjeljni raspored rada; Pise mjesecne izvjestaje nadredenom
o broju autorskih tekstova i kvalitetu rada novinara na portalu; Vr$i i druge poslove po nalogu
izvtsnog direktora i rukovodioca Sektora.

- V11li VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje tti godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Novinar na portalu odgovoran je za istraZivanje, pisanje i objavljivanje aktuelnih i relevantnih
vijesti, Clanaka i analiza iz razlicitih oblasti na onlajn mediju, ukljucujuéi politiku, ekonomiju,
kulturu, sport, zabavu i druge teme od interesa za Citatelje; Pratiti desavanja, istrazuje, pise
autorske tekstove, obavlja intervjue, provjerava izvore i osigurava tacnost i objektivnost
informacija; Prisustvuje dnevnim redakcijskim sastancima i prema rasporedu dezura u
redakciji; Po nalogu urednika izvjestava sa dnevnih iznenadnih dogadaja koje nije bilo
moguce unaprijed planirati; Vr§i i druge poslove po nalogu izvrinog direktora i rukovodioca
sektora.

-VILili VII nivo kvalifikacije obrazovanija;

-Fakultet iz oblasti dru$tvenih ili humanisti¢kih nauka;

-Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima;

-Audio-vizuelni test.

Sa urednikom dogovara sadrzaj i formu tekstova; PiSe autorske tekstove za portal, predlaze
teme, istrazuje, bira sagovornike; Prisustvuje dnevnim redakcijskim sastancima i prema
rasporedu dezura u redakciji; Po nalogu urednika izvijestava sa dnevnih iznenadnih dogadaja
koje nije bilo moguce unaprijed planirati; Prikuplja i objavljuje vijesti i informacije; Osigurava
tacnost i objektivnost informacija; Vrsi i druge poslove po nalogu izviinog direktora i
rukovodioca sektora.

-IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanija;




-Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima;
-audio-vizuelni test.

SEKTOR TEHNIKE

Neposredno rukovodi, organizuje i koordinira radom Sektora; stara se o unaprjedenju
organizacije i tchnologije rada; koordinira rad Sektora sa ostalim organizacionim jedinicama;
prati dinamiku troskova; odgovara za stalno i efikasno unaprjedenje tehnoloskog sistema;
planira strategiju razvoja, ucestvuje u izradi investicionih planova i realizacili investicionih
projekata; kontaktira sa proizvodacima opreme i relevantnim institucijama bitnim za
tunkcionisanje radija i televizije; odgovara za ispravnost uredaja i kompletnog tehnoloskog
sistema radija i televizije; planira i organizuje preventivno odrzavanje, podesavanje i
usmjeravanje uredaja; obezbjeduje osnovna operativna uputstva i pruza stalnu podriku kod
cksploatacije uredaja; prati razvoj novih tehnologija, predlaze uvodenje inovacija u sistem i
ucestvuje u njihovoj implementaciji; angazuje se kod odabira, prijema i implementacije u sistem
novih uredaja; specifikuje rezervne djelove i potro$ni materijal; predlaze planove obuke i
strucnog usavrSavanja za zaposlene u Sektoru; vrsi i druge poslove po nalogu izvrinog
direktora.

-V1ili VII nivo kvalifikacie obrazovanje;

-Fakultet iz oblast tehnicko-tehnoloskih nauka;

-Najmanije tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Rukovodi tehnickom ekipom u toku realizacije svih programskih projekata; prisustvuje radnim
sastancima, obilazi teren i organizuje pripremu, postavku i povezivanje tehnoloskih kapaciteta;
odgovara za tchnicki kvalitet 1 vr$i stalni nadzor poslova tokom snimanja, montaze i
demontaze opreme; obavezan je da prat razvoj novih TV tehnologija, predlaze dopune ili
izmjene u sistemu koje daju bolji tehnicki kvalitet. Odgovara za ¢uvanje i tehnicku ispravnost
svih uredaja; prati tehnicki kvalitet signala; radi na prevazilazenju nastalih problema u
sistemu;saraduje sa odgovornim sluzbama u Televiziji i van neophodnim za uspostavljanje
veza i distribuciju signala; obavlja poslove odrzavanja u svojoj specijalnosti; odgovara za
ispravnost uredaja, inicira aktivnosti za njihovu opravku; vri redovnu kontrolu ispravnosti
uredaja; daje operativna uputstva i podrsku kod eksploatacije uredaja; organizuje i provodi
aktivnosti na instalaciji i odrzavanju racunarske tehnike i mreZza, a vrii i druge poslove po
nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca Sektora.

-IIT il IV nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

-Poznavanje IT tehnologija u oblasti primjene audio vizuelnih sistema kroz operativno i
teorijsko poznavanje rada NDI, Dante i VoIP mreZa i njihovo rutiranje, kontrolu i koriséenje
u svakodnevnoj proizvodnji u radio i televizijskom okruZenju.
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Stara se o digitalnoj arhivi vezanoj za video i foto sadrzaj RTV Podgorica. Vodi racuna i o
evidenciji tonskih zapisa od fonoteke do svih redakcija. Stara se o realizaciji dnevnih i
petiodi¢nih planova rada u Sektoru. Pomaze vodama tchnike. Obavezuje se da u radu
primjenjuje profesionalne i eticke standarde. Radi i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca ili izvtsnog direktora.

-IILili IV nivo kvalifikacije obrazovanja

-Najmanje jednu godinu radnog iskustva na istim, sli¢nim ili nekim drugim poslovima

SEKTOR PRODUKCIJE

Upravlja poslovnim procesima u okviru sektora. propisuje pravila, odreduje raspored
obavljanja posla i kontrolise rad pojedinih radnih jedinica. Planira i koordinira angazovanje
izmedu radnih jedinica i kontrolise izvravanje radnih zadataka. Ucestvuje u pripremi slozenih
projekata. Vrednuje rad izvrilaca, predlaze nagradivanje i sankcionisanje. Prati razvoj
tchnologija i profesionalnih standarda. Uéestvuje u planiranju i realizaciji tehnolosko-
produkcionog razvoja sektora. Po potrebi uéestvuje u radu Komisija i radnih tijela. Obavlja i
druge poslove po nalogu izvr$nog direktora.

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanje;

-Fakultet iz oblasti racunarskih nauka i softverskog ininjeringa ili ostali obrazovni profili;
-Najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima produkecije ili sli¢nim poslovima.

Koordinira radom producenata organizatora i obavlja najslozenije poslove planiranja,
pripreme, realizacije i finalizacije zahtjevanih projekata. Pristupa odredivanju, planiranju i
obezbedivanju tehnickih, kadrovskih i finansijskih kapaciteta, nedjeljnih, mjesecnih i godisnjih
operativnih planova proizvodnje. Obezbeduje ekipu realizacije, sprovodi utvrdenu dinamiku i
termine realizacije, priprema sve potrebne dopise i kontakte sa trecim licima, izraduje
predkalkulaciju i kalkulaciju tro§kova. Pristupa analizi prethodne realizacije programskih
sadrZaja 1 vtsi i druge poslove po nalogu Izvrénog direktora i Rukovodioca produkcije.

VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovania,

- Fakultet dramskih umjetnosti — produkcija,

- Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Sagledava i utvrduje operativni plan rada za proizvodnju emisija, pristupa planiranju i
obezbedivanju tehnickih i kadrovskih kapaciteta, sprovodi utvrdenu dinamiku i termine



realizacije; za odobreni projekat pravi predkalkulaciju, kalkulaciju troskova. Obavlja
poslove realizacije programskih projekata. Pravi plan snimanja,raspored rada za ckipu,
koordinira izmedu izvodaca i saradnika, uéestvuje u pripremi i pravljenju ugovora,
zakazuje snimanje, ugovara iznamljivanje dodatne opreme. Organizuje, kontroliSe i prati
rad ckipe za snimanje, montaze, grafickog odjeljenja, reije i studija, obezbjeduje
smjestaj i kontrolise blagovremeni polazak i povratak ekipe; podize i pravda akontaciju
putnih troskova i likvidira putne naloge za ckipe; nakon smjene dostavlja dnevni izvjestaj
i potrebne podatke za izradu obracuna; planira prevoz za ekipu na terenu; vr$i i druge
poslove po nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca Sektora.

-VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka, produkcija

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Organizuje, kontrolie i prati rad ekipe za snimanje, montaze, grafickog odjeljenja, reZije i
studija i odjeljenja stajlinga, obezbjeduje smijestaj i kontrolise blagovremeni polazak i
povratak ekipe snimatelja; podize i pravda akontaciju putnih troskova i likvidira putne
naloge za ekipe; nakon smjene dostavlja dnevni izvjestaj i potrebne podatke za izradu
obracuna; planira prevoz za ekipu na terenu; vrii i druge poslove po nalogu [zvrinog
direktora i rukovodioca Sektora.

-IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim posloyima.

Realizuje programske strukture i odgovara za njhov umjetnicki kvalitet. Na osnovu rediteljske
koncepcije vodi, usmjerava, koordinira i kontrolise procese pripreme, realizacije, izvodenia,
sklapanja, uredivanja i montaze audiovizuelnog ili scenskog djela. Upravlja

scenografijom, osvetljenjem, zvukom i kamerom i kreira ukupni estetski dozivljaj

projekta, odgovoran je za reziranje scena, interpretaciju scenarija. Pravi knjigu snimanija,

sa urednikom i producentom bira saradnike i proizvodnu ekipu. Daje uputstva za
scenografiju i rekvizitu. Rukovodi ¢jelokupnom proizvodnom ekipom na snimaniju.
Ucestvuje u izradi pretkalkulacije projekta i odgovara za primjenu normativa rada,

troSenje finansijskih sredstava i ostalog materijala u okviru odobrenog projekta; vrsi i
druge poslove po nalogu Izvt$nog direktora i rukovodioca Sektora.

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti humanistickih nauka (Filmska i tv reZija)

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Koordinira radom snimatelja-kamermana i obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na
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poslove kamermana - snimatelja u studiju i na terenu, sa rediteljem, producentom,
scenografom bira teren i objekte za snimanje, priprema i rukovodi video signalom kao i
AV signalom na terenu i studiju, odgovoran je za kvalitet snimljenog materijala; uestvuje
u postavljanju i montaZi opreme za snimanje, scene, rekvizita i sl. u studiju i na terenu;
dostavlja ektronski zapis sa kamere sa potrebnim informacijama o materijalu
(METADATA,). prati razvoj TV tehnologija; Vrsi i druge poslove po nalogu Izvrinog
direktora i rukovodioca Sektora.

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti humanistickih nauka (Dramske i vizuelne umjetnosti);

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Obavlja poslove kamermana i snimatelja u studiju i na terenu; prati ispravnost i
odgovoran je za opremu kojom raspolaZe; odgovoran je za kvalitet snimljenog materijala;
ucestvuje u postavljanju i montazi opreme za snimanije, scene, rekvizita i sl. u studiju i na
terenu; priprema i neposredno rukovodi rasvjetom i video signalom u studiju, kao i AV
signalom na terenu; odgovoran je za urednu dostavu elektronskih zapisa sa kamere, sa
potrebnim informacijama o matetijalu (METADATA); vrsi i druge poslove po nalogu
izvrsnog direktora i rukovodioca Sektora.

-IITili IV nivo kvalifikacije obtazovanja;

-Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Koordinira radom montazera i obavlja najslozenije poslove koji se odnose na poslove
montitanja audio i video materijala; sinhronizaciju tona, montiranje emisija, spotova,
reklama, $pica i filmova; po potrebi titluje priloge, emisije i kratke filmove; priprema
materijal za dokumentaciju; prati razvoj TV tehnologija vezanih za postprodukciju; vrsi i
druge poslove po nalogu Izvrsnog direktora i rukovodioca Sektora.

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Montira audio i video material, sinhronizuje ton za potrebe priloga, reklama, for§pana i emisija;
montira odabrani materijal prema uputstvima realizatora, producenta, novinara ili urednika;
priprema materijal za dokumentaciju; montira emisije, spotove, reklame, Spice i filmove; po
potrebi titluje priloge, emisije i kratke filmove; prati razvoj TV tehnologija; vrsi i druge poslove
po nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca Sektora.

-1V ili V nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.



Koordinira, organizuje i prati rad grafickog odjeljenja. Radi naslozenije poslove grafickog
dizajna. Osmisljava strategiju razvoja vizuelnog identiteta TV programa i drugih
vizuelnih rijesenja; izraduje $pice, dzinglove, telope, logotipe potpise, tabele i tekstualna
obavjestenja za potrebe emisija, kao i materijal za Stampu. Prati i proucava najnovije
graficke programe. Kreira pokretne slike (animacija) na osnovu ulaznih informacija od
strane nadredenih u Sektoru produkcije. Realizuje elemente video grafike kao §to su
graficka rijeSenja TV emisija, najave programa, potpisa, tabela, dijagrama, vremenske
prognoze i ostale video i graficke forme, koje su zahtjevane od njega, vrsi i druge
poslove po nalogu izvtinog direktora i rukovodioca Sektora.

-VILili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti vizuelnih umjetnosti

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Brine o vizuelnom identitetu programa; izraduje $pice, dzinglove, telope, potpise, tabele i
tekstualna obavjestenja za potrebe emisija, kao i materijal za Stampu; prati i proucava najnovije
graficke programe; samostalno radi najsloZenije vrste logotipa i vizuelnih identiteta; po potrebi
kreira pokretne slike (animacije). Vrsi i druge poslove po nalogu izvtinog direktora i
rukovodioca Sektora.

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanje;

-Fakultet iz oblasti vizuelnih umjetnosti ili tehnicko-tehnoloskih nauka;

-Najmanje dvije godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Koordinira radom realizatora studijskih emisija i obavlja najslozenije poslove koji se
odnose na realizaciju emisija ili ostvarivanje direcktnog prenosa po unaprijed utvrdenim
procedurama i standatdima u studiju i na terenu; ucestvuje u izradi izvodacke kosuljice; vrsi
obradu dokumentacije i video materijala za potrebe emisije; kontrolu pristiglih materijala i
azuriranje baze podataka; pripremu natpisa i potpisa; odgovara za realizaciju emisija; vrsi 1
druge poslove po nalogu izvrinog direktora i rukovodioca Sektora.

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Fakultet iz oblasti humanistickih nauka

-Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Vs realizaciju emisija; uéestvuje u izradi izvodacke kosuljice; vtsi kontrolu pristiglih
materijala i azurira baze podataka po prijemu sinopsisa i kosuljice; priprema natpise i
potpise; uéestvuje u izradi izvodacke kosuljice; obavjestava tehnicko osoblje o detaljima
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realizacije emisije i vodi tehni¢ku probu; vrsi i druge poslove po nalogu izvrinog ditektora
i rukovodioca Sektora.

-IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanija;

-Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

U saradnji sa koordinatorom programa prima sinopsis dnevnog programa i priprema i
odabira programske sadrzaje (filmove, setije, reklame); vodi emitovanje programa po
utvrdenoj dnevnoj Semi: provjerava prije pocetka programa spremnost tehnickih
punktova; reaguje u slucaju prekida programa, smetnji i dr., obezbjeduje kontinuitet
programa i adekvatne prelaze sa jedne na drugu emisiju; popunjava sve neplanirane
praznine rezervnim emisijama, spotovima i dr:, priprema natpise i potpise po unaprijed
zadatim Sablonima; vtsi i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca
Sektora.

-ITLli IV nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Koordinira radom tonskih realizatora. Snima, obraduje i reprodukuje ton u studiju i na
terenu , odreduje tip opreme i njenu postavku; sinhronizuje i ujednacava snimljene
razgovore, muziku i zvucne efekte. snima i direktno prenosi reportaznim kolima sportske,
kulturne i druge dogadaje, radi na ozvucenju koncerata i drugih dogadaja, odgovara za
cjelokupnu tonsku obradu emisije i za njen tehnicki kvalitet; stara se o ispravnosti
uredaja; snima i direktno prenosi sportske, kulturne i druge dogadaje; po potrebi za rad
na terenu vozi auto i ekipu; prati i proucava najnovije tehnologije za snimanje i obradu
zvuka, vrsi i druge poslove po nalogu Izvrsnog direktora i rukovodioca Sektora.

-IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanija;

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Snima, obraduje i reprodukuje ton u studiju i na terenu.; ucestvuje u razradi plana
snimanja emisije i bira potrebne uredaje, odgovara za cjelokupnu tonsku obradu emisije i
za njen tehnicki kvalitet; stara se o ispravnosti uredaja; sinhronizuje i ujednacava
snimljene razgovore, muziku i zvuéne efekte; snima i direktno prenosi sportske, kulturne
i druge dogadaje; po potrebi za rad na terenu vozi auto i ekipu; visi i druge poslove po
nalogu Izvrinog direktora i rukovodioca Scktora.

-IIT ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje jedna godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.




Osmisljava originalnu ideju vizuelnog identiteta televizije sa akcentom na moderan,
prepoznatljiv izgled prilagoden svakom ucesniku pojedinaéno a da ne remed stilsko i likovno
jedinstvo emisije. Obavlja osnovne i pomoéne poslove iz oblasti kostimografije. Odreduje
kostimografiju za sve potrebe programa. Realizuje nabavke, saraduje sa dobavljacima,
garderoberima, $minkerima i frizerima. Predlaze broj saradnika na odredenim projektima,
predlaZe nabavku i pomaze pri izboru materijala. Oblaci izvodace, voditelie, novinare i brine
o njthovom izgledu. Radi na terenu i u smjenama. Koordinira sa ostalim sluzbama i sektorima
u proizvodniji i izvjestava o radu odeljenja i problemima pri realizaciji programa. Obavlja i
druge poslove po nalogu izvr$nog direktora i rukovodioca Sektora.

- VI li VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka (umjetnosti i dizajna)

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Koordinira i organizuje rad $minkera. Obavlja sve $minkerske poslove,

radi masku i vlasuljarske poslove u dogovoru sa rediteljem i stilistom u svim programima.
Kreira $Sminku uz dogovor sa ucesnicima u emisiji. Predlaze nabavku materijala za

odredene emisije, radi pretkalkulaciju i kalkulaciju materijalnih troskova. Prati modne
trendove profesionalnog Sminkanja. Rad na terenu i u smjenama; vrsi i

druge poslove po nalogu Izvr$nog direktora i rukovodioca Sektota.

- ITI nivo kvalifkacije obrazovanja

- Srednja strucna skola

- Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Obavlja sve $minkerske poslove, radi masku i vlasuljarske poslove u dogovoru

sa rediteljem u svim programima. Kreira $minku uz dogovor sa ucesnicima u

emisiji. Predlaze nabavku materijala za odredenc emisije, radi pretkalkulaciju i
kalkulaciju materijalnih troskova. Rad na terenu i u smjenama; vrsi i druge poslove po
nalogu Izvrsnog direktora i rukovodioca Sektora.

- I11 nivo kvalifkacije obrazovanija,

- Srednja strucna skola,

- Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Scenski radnik je odgovoran za pripremu, postavljanje i uklanjanje scenske opreme, kao 1 za
tehnicku podrsku tokom proba i realizacija emisija. Obezbjeduje sigurnost i funkcionalnost
scenskog prostora, saraduje sa drugim ¢lanovima tehnickog i produkcionog tima. Scenski

radnik realizuje osnovne tehnicke zahteve produkcije, ukljucujuci rukovanje scenografijom,
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rekvizitima, osvetljenjem i zvuénom opremom. Obavlja i druge poslove po nalogu
nepostednog rukovodioca i Izvrinog direktora.

- T 1li IV nivo kvalifikacije obrazovanja

- Najmanje godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Upravlja voznim parkom RTV Podgorica. Kontroli$e i usmjerava rad vozaca i kurira.
Odrzava i rukuje sa vozilima i po potrebi vrsi prevoz zaposlenih za potrebe RTV Podgorica;
odgovara materijalno za primljeno gorivo i isto pravda prema upisanoj i ovjerenoj evidenciji
o predenim kilomettima i normi potrosnje po kilometru voznje. Vri i druge poslove po
nalogu Izvrsnog direktora i rukovodioca Sektora.

-IIT ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja;

-Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima;

Vrsi dostavu akata RTV Podgorica blagovremeno i uredno; obaviestava pisarnicu o
neizvrsenim dostavama, odrzava i rukuje sa vozilom prema dobijenim nalozima i vrsi
prevoz zaposlenih za potrebe RTV Podgorica; prima preporucene i vrijednosne posiljke,
telegrame, pakete, kao i svu postu koja se odnosi na RTV Podgorica; vrsi i druge
poslove po nalogu Izvrinog direktora i rukovodioca Sektora.

- 1 ili TV nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima;

- Vozacka dozvola ,,B" kategorije.

Odrzava i rukuje sa vozilom prema dobijenim nalozima i vt prevoz zaposlenih za
potrebe RTV Podgorica; odgovara materijalno za primljeno gorivo i isto pravda prema
upisanoj i ovjerenoj evidenciji o predenim kilometrima i normi potrognje po kilometru
voznje. vrsi i druge poslove po nalogu Izvt$nog direktora i rukovodioca Sektora.

- I nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima;

- Vozacka dozvola ,,B" kategorije.

POSLOVNI SEKTOR



Rukovodi, organizuje i koordinira radom Poslovnog sektora, u koji spada Sluzba marketinga
i Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove. Vrsi kontrolu finansijskih dokumenata;
ucestvuje u izradi opstih akata koji se odnose na ekonomsko-finansijsko poslovanje,
kontrolise tok nov¢anih sredstava; priprema izvijestaje i planove novéanih tokova, razvija
plan prodaje: koordinira izmedu organizacionih jedinica po pitanju marketinga i finansija;
utvrduje cjenovnike, popuste i specijalne ponude, priprema marketing strategiju, godisnji
plan aktivnosti i budzet; saraduje sa poslovnim bankama; vt&i kontrolu cuvanja poslovnih
knjiga i finansijskih dokumenata; Vi i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora.

- VI1 VII nivo kvalifikacije obrazovanje;

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

- Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Zamjenjuje rukovodioca u poslovima rukovodenja, organizovanja i koordiniranja radom
Poslovnog sektora, u koji spada Sluzba marketinga i Sluzba za finansijsko-racunovodstvene
poslove. Vrsi kontrolu finansijskih dokumenata; uéestvuje u izradi opstih akata koji se
odnose na ekonomsko-finansijsko poslovanje, kontrolise tok novéanih sredstava; priprema
izvjeStaje i planove novcanih tokova, razvija plan prodaje: koordinira izmedu organizacionih
jedinica po pitanju marketinga i finansija; utvrduje cjenovnike, popuste i specijalne ponude,
priprema marketing strategiju, godisnji plan aktivnosti i budZet; vt3i kontrolu ¢uvanja
poslovnih knjiga i finansijskih dokumenata; Vrsi i druge poslove po nalogu izvtsnog
direktora i rukovodioca Poslovnog sektora.

- V11 VII nivo kvalifikacije obrazovanije;

- Fakultet 1z oblasti drustvenih nauka;

- Najmanije dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

SluZba marketinga

Organizuje 1 koordinira radom SluZbe; analizira propagandne kampanje; prikuplja 1 analizira
podatke o trzisnom potencijalu i razvoju tehnologija u vezi sa eksploatacijom programskih
sadrzaja 1 usluga; priprema marketing strategiju; odrzava komunikaciju sa klijentima; vrsi
superviziju reklamnih spotova i komercijalnog programa; kreira planove prodaje; osmisljava 1
predlaze prodajne kampanje; predlaze inovativne reklamne formate 1 komercijalne programe;
planira termine emitovanja reklamnih poruka; predlaze promotivne termine i medije za
reklamiranje programa; vrsi fakturisanje 1 druge poslove po nalogu izvrinog direktora 1
rukovodioca Sektora.

- VII ili VI nivo kvalifikacije obrazovanje;

- Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka;
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- Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Prodaje reklamni prostor; obezbjeduje sponzorstvo za programe; komunicira sa oglasivacima
u kreiranju i proizvodnji reklamnih spotova i drugih poruka; pravi analizu klijenata i
auditorijuma; predlaze nova marketinska rjesenja i proizvode; osmisljava prodajne prezentacije
i druge marketing akcije u sklopu programskih aktivnosti; nadgleda proizvodnju reklamnih
spotova za klijente; izraduje i prati marketing planove- kouljice emitovanja; vrsi i druge
poslove po nalogu izvrsnog direktora, rukovodioca Sektora i koordinatora Sluzbe.

- VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet iz oblast drustvenih ili humanisti¢kih nauka;

- Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

SluZba za finansijsko-radunovodstvene poslove

Prati, proucava i primjenjuje propise iz oblasti finansija i racunovodstva; evidentira sve
promjenc nastale poslovanjem TV Podgorica; odgovoran je za tac¢nost i blagovremenost
evidentiranih podataka; prati primjenu i sprovodenje propisa u oblasti raspodjele zarada i
drugih naknada; brine o unapredenju plansko-analitickih i finansijskih poslova; uéestvuje u
izradi opstih akata koji se odnose na ekonomsko-finansijsko poslovanje; priprema mjesecne
izvjestaje o ostvarenim prihodima i rashodima; obezbjeduje kontrolu i evidentiranje
finansijskih transakcija; obezbjeduje obradu zarada zaposlenih i poslove koji se odnose na
isplatu; prati tok novcanih sredstava; priprema izvjestaje i planove novcanih tokova; izraduje
periodicni i zavr$ni obracun; saraduje sa poslovnim bankama po ovlaséenju rukovodioca
Sektora; stara se o cuvanju poslovnih knjiga i finansijskih dokumenata; vt i druge poslove po
nalogu izvrsnog direktora i rukovodioca Sektora.

- VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Ekonomski fakultet,

- Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

KnjiZi promjene nastale iz finansijskog poslovanja u skladu sa kontnim planom, po mjestu
troska i djelatnostima; evidentira i prati stanje kupaca i dobavljaca, prihoda, rashode: stara se
o sravnjenju stanja prilikom redovnih i vanrednih popisa imovine; priprema podatke vezane
za izradu mijesecnih, kvartalnih i godisnjih izvestaja poslovania; ucestvuje u izradi zavrsnih
finansijskih izvjestaja; prijavljuje i odjavljuje zaposlene sa obaveznog penzijskog i zdravstvenog
osiguranja; prati promet i stanje zaliha po strukturi i kolicini; vr&i dnevna knjizenja; vodi
analiticke kattice nabavljene robe po dobavljac¢ima; ucestvuje i samostalno obavlja kontrolu
dokumenata; vrsi kontrolu i knjiZenje ulaznih i izlaznih faktura; saraduje sa revizijom



prilikom kontrole godisnjeg poslovanja; vrsi i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora,
rukovodioca Sektora i koordinatora Sluzbe.

- IV ili V nivo kvalifikacije obrazovania;

- Najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

SEKTOR ZA PRAVNE, ADMINISTRATIVNE I OPSTE POSLOVE

Prati propise i predlaze usaglasavanje opstih i pravnih akata RTV Podgorica sa zakonskim
propisima; preduzima sve potrebne pravne radnje pred sudovima i drugim drzavnim organima;
priptema opsta i normativna akta RTV Podgorica; daje strucna misljenja i objasnjenja;
prijavljuje upis u registar svih statusnih promjena RTV Podgorica; preduzima sve
strucnopravne poslove i radnje u vezi kretanja pojedinaénih ugovora oradu i odgovornosti za
povrede radnih obaveza zaposlenih; prati i sprovodi zakone i propise u oblasti upravljanja
ljudskim resursima, posebno prava i obaveza zaposlenih, penzijsko i invalidsko osiguranje i
zarade; sprovodi postupke za ostvarivanje prava i obaveza iz rada i po osnovu rada za
zaposlene; vrsi i druge poslove po nalogu izvr$nog dircktora.

- VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Pravni fakultet;

- Najmanje tri godine radnog iskustva u pravnoj struci.

Pomaze rukovodiocu Sektora za pravne, administrativne i opste poslove u praéenju pravnih
propisa, opstih i pravnih akata RTV Podgorica, preduzima sve potrebne pravne radnje pred
sudovima i drugim drzavnim organima koje zakon dozvoljava; priprema opsta i normativna
akta RTV Podgorica; daje strucna misljenja i objasnjenja; prijavljuje upis u registar svih
statusnih promjena RTV Podgorica; pomaze rukovodiocu Sektora u pripremanju odluka,
zakljucaka i drugih akata donijetih na sjednicama Savjeta; preduzima sve struéno pravne
poslove i radnje u vezi kretanja pojedinacnih ugovora o radu; prati i sprovodi zakone i propise
u oblasti upravljanja ljudskim resursima, posebno prava i obaveza zaposlenih, penzijsko 1
invalidsko osiguranje i zarade; sprovodi postupke za ostvarivanje prava i obaveza iz rada i po
osnovu rada za zaposlene; vodi evidencije o struénom osposobljavanju i usavriavanju; vrii i
druge poslove po nalogu izvrinog direktora i rukovodioca Sektora.

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Pravni fakultet;

- Najmanje dvije godine radnog iskustva u pravnoj struci.
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Obavlja sve poslove u vezi arhiviranja dokumentacije Drustva, izvrinog direktora i Scktora za
pravne, administrativne, kadrovske i opste poslove po nalogu rukovodioca Sektora; upotreba
i Cuvanje zavodnog pecata; fotokopiranje akata i matetijala; v1si i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora i rukovodioca Sektora.

- IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Obavlja poslove upravljanja dokumentacijom vezanom za kadrovske poslove. Cuva i
koordinira sa planovima obuke i struénim usavrsavanjem kadrova; prijavljuje i odjavljuje
zaposlenc sa obaveznog penzijskog i zdravstvenog osiguranja kao i iz poreske uprave;
obavlja poslove pripreme dokumentacije prema zavodu za zaposljavanje; organizuje obuke
za zaposlene u skladu sa specijalistickim pravnim znanjima iz oblasti relevantnih za
zaposlene; vodi evidencije o struénom osposobljavanju i usavsavanju; vodi evidenciju o
koris¢enju godisnjih odmora zaposlenih u drustvu. Obavlja i druge poslove po nalogu
izvtSnog direktora i rukovodioca Sektora.

- VI 1 VII nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti drustvenih ili pravnih nauka;

- Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Organizuje i radi na odrzavanju objekta u kom je smjestena RTV Podgorica. Priprema plan
redovnog investicionog odrzavanja i nabavke djelova i opreme po ukazanim potrebama.
Vodi nadzor na poslovima redovnog odrzavanja i zanatskih poslova, dostavlja obracun svih
planiranih troskova. Organizuje uklanjanje svih nastalih kvarova u svim prostorijama i
predulazima RTV Podgorica. U slucaju kvarova koji su van njegovog domena i opisa
poslova, po potrebi angazuje pomo¢ eksternih saradnika i specijalizovanih firmi i agencija.
Vodi ratuna o protivpozarnoj opremi. Po zavrienom poslu pravi radni nalog i dostavlja na
ovjeru, radi pravdanja utroSenog materija, Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i Izvrinog direktora.

- 1T ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja

- Najmanje godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

OdrZava higijenu unutrasnjih prostorija, kontrolise i organizuje rad na poslovima odrzavanja
higijene u RTV Podgorica, svakodnevno odrzava distocu (odrzava poslovne prostorije
usisavanjem, brisanjem radnih stolova, racunara, brisanjem velikih podnih povrsina, praznjenje




kanti za otpad, odrzavanje toaleta, vrsi dezinfekciju povrsina i predmeta), preduzima potrebne
mjere da se iste maksimalno odrzavaju, a uoceni nedostaci blagovremeno otklone, vrsi
administrativne poslove koji se odnose na pripremu specifikacija za nabavku sredstava i
opreme neohodne za odrzavanje higijene slu¥benih prstorija, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca i izvr§nog direktora i rukovodioca Sektora,

- 12 nivo kvalifkacije obrazovanija

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj:
Podgorica, 11.02.2026. PREDSJEPNICA SAVJETA

Ve adulogic™
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