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RADIO TE LEVIZIA PODGORICA”

Podgorica, OJ- 02« 207 {go0q.
Na osnovu ¢lana 67 i ¢lana 78 stav 2 Zakona o radu ("SluZbeni list Ctne Gore", br.74/19 i
08/21) i ¢lana ¢lana 22 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Lokalni javni emiter
,Radio televizija Podgorica® broj 6 od dana 11. septembra 2020. godine, na sjednici odrzanoj
dana gijuna 2021. godine, Savjet RTV Podgorica donio je

ODLUKU
0
radnom vremenu

Clan 1
Odlukom o rasporedu radnog vtemena utvrden je raspored, poletak i zaviSetak radnog
vremena u Drustvu sa ogranicenom odgovorno§éu Lokalni javni emiter “Radio televizija
Podgorica” (u daljem tekstu: RTV Pogdorica), preraspodjela radnog vremena, skraceno
radno vrijeme i uvodenju rada duZeg od punog radnog vtemena.

Clan 2
Izrazi uportijeblieni u ovom pravilniku za fizicka lica u muskom rodu podtrazumijevaju iste
izraze u zenskom roku.

Clan 3

Zaposleni je duzan da se pridrzava odredbi ove Odluke.

Clan 4
Radno vrijeme utvrduje se za petiod redovnog teZima rada.
Pitanja vezana za period ljetnje programske $eme i period uvodenja radne obaveze bice
regulisana posebnim internim aktom, koji donosi izvt3ni direktor ili urednik programa.

Clan 5

RTV Podgorica u cilju blagovremenog i efikasnog izvr$avanja poslova , organizuje i uvodi
smjenski rad, preraspodjelu radnog vtemena shodno Zakonu o radu i drugim propisima.

Clan 6
Preraspodijela radnog vremena moZe se izvrsiti kada to zahtijeva organizacija rada i izvtSenje
odredenih poslova.
U slucajevima iz stava 1 ovog €lana, preraspodjela radnog vremena vrsi se na nacin da radno
vrijeme u jednom petiodu bude duZe, a u drugom krac¢e od ugovorenog radnog vremena, s
tim da prosje¢no radno vtijeme tokom preraspodjele ne moZe da bude duZe od radnog
vremena zaposlenog koje je predvideno ugovorom o radu.
Poslodavac je duzan da u slucaju iz stava 11 2 ove Odluke, utvrdi plan prerasporedenog radnog
vremen sa naznakom poslova i zaposlenih ukljuenih u prerasporedeno radno vrijeme i petiod
u kojem rad traje duze, odnosno krace.
Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



Clan 7
Radno vrijeme zaposlenog mozZe trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti
iznenada povecani obim posla.
U slucaju prekovremenog rada zaposleni ostvaruju prava utvtdena Zakonom o radu i
Opstem kolektivnhom ugovoru, odnosno dodatak na zaradu do 40%.

Clan 8
Ukoliko izvrsni direktor na osnovu sedmiéne evidencije utvrdi da zaposleni ima manje od 40
¢asova u radnoj nedelji, pokrenuce disciplinski postupak ili raskinuti ugovor za zaposlenim
zbog nepostovanja obaveza iz rada.
Disciplinski postupak iz stava 1 ovog ¢lana pokrece se u slu¢aju neopravdanog izostanka do 5
Casova u radnoj nedjelji.
Izuzetno od stava 2 ovog clana izvr$ni direktor moZe raskinut ugovor sa zaposlenim u
slu¢aju neopravadnog odustva-preko 5 ¢asova u toku jedne radne nedjelje.

Clan 9
Pravo na plaeno i neplaceno odsustvo zaposleni ostvatuje podnoSenjem zahtjeva
poslodavcu i dokaza o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog opstepoznat.
Zaposlenom je utvrdeno pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta (pauza).

Clan 10
Zaposleni u proizvodnji programa duzni su da proces rada odrZavaju svakog dana u
godini.

Zaposleni u administraciji duZni su da proces rada odr¥avaju svakog radnog dana, u
osmocasovnom dnevnom vremenskom intervalu.

Clan 11
Shodno segmentima, tokom trajanja radnih dana, radno vtijeme u proizvodnji programa je
sljedece:
e RTV Podgorica/ redakcija:
-prva smjena: od 07:00 do 15:00 ¢asova
-druga smjena: od 15:00 ¢asova do 22:00 ¢asa
-dezurstvo I: od 07:00 éasova do 15:00 ¢asova
dezurstvo II: od 15:00 ¢asova do 22:00 ¢asa.
e RTV Podgorica/ realizacija programa:
-prva smjena: od 07:00 do 15:00 ¢asova
-druga smjena: od 15:00 ¢asova do 22:00 ¢asa.
e Video setvis / snimatelji — montaZeri:
prva smjena: od 09:00 do 15:00 ¢asova druga
smjena: od 15:00 do 21:00 ¢asova.



Clan 12
Shodno segmentima, tokom subote i nedjelje, radno vtijeme u proizvodnji ptogtama je
sljedece:
RTV Podgorica/ redakcija:
-ptva smjena: od 07:00 do 15:00 ¢asova
-druga smjena: od 15:00 ¢asova do 22:00 ¢asa
~-dezurstvo I: od 07:00 ¢asova do 15:00 ¢asova
dezurstvo II: od 15:00 ¢asova do 22:00 ¢asa
RTV Podgorica/ realizacija programa:
-ptva smjena : od 07:00 do 15:00 ¢asova
-druga smjena: od 15:00 ¢asova do 22:00 ¢asa.
Video servis / snimatelji — montazeri:
prva smjena: od 09:00 do 15:00 ¢asova
druga smjena: od 15:00 do 21:00 ¢asova.
Radno vrijeme iz ¢lana 11 i ¢lana 12 ove Odluke za sve zaposlene podrazumijeva boravak na
radnim mjestima..
Clan 13
Radno vrijeme administracije RTV Podgorica je u periodu od 07:00 do 15:00 ¢asova.
Administracija RTV Podgotica radi 5 (pet) dana u sedmici, i to: ponedeljkom, utorkom,
stijedom, Cetvrtkom i petkom po 8 (osam) ¢asova dnevno.

Clan 14
Glavni i odgovorni urednik organizuje i planira rad medijskog sektora, daje naloge za
obavljanje posla, pravi dnevni i sedmi¢ni raspored rada.

Clan 15
Nadzor nad sprovodenjem odredbi ove odluke u medijskom sektoru vi$i glavni i odgovorni
urednik.
Nadzor nad sprovodenjem odredbi ove odluke u administraciji vesi izve$ni direktor.

Clan 16

Na pitanja koja nijesu regulisana ovom odlukom, odnose se odredbe Zakona o radu i Opsteg
kolektivnog ugovora.

Clan 17
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK SAVJETA
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U Podgorici, G_O_}un 2021. godine
Broj:




