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KNJIGA PROCEDURA

DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
LOKALNI JAVNI EMITER "RADIO TELEVIZIJA PODGORICA”
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Zakonom o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru propisano je da
upravljanje i unutradnje kontrole u javnom sektoru obuhvataju postupke upravljanja sredstvima
subjekta, finansijske i druge kontrole i unutradnju reviziju radi uspje$nog upravljanja i
ostvarivanja poslovnih ciljeva subjekta, na transparentan, pravilan, ekonomidan, efikasan i
efektivan nadin.

Za uspje$no uspostavljanje i sprovodenje finansijskog upravljanja i kontrola drustvo sa
ograni¢enom odgovornod¢u Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica” prepoznalo je
znalaj donodenja internih pravila i procedura, u skladu sa zakonom i drugim propisima, za
glavne poslovne procese u ovom organu. Navedena interna pravila i procedure ée predstavljati
vodi€ svim zaposlenim u Drustvu, odnosno istim ¢e se definisati zadaci i odgovornosti, u cilju
Sto efikasnijeg obavljanja poslova.

Interna pravila i procedure, koje je donijelo drustva sa ograni€enom odgovornoiéu
Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”, narogito defini$u aktivnosti koje se odnose na
finansijske i druge kontrole, uspjesno upravljanje i ostvarivanje poslovnih ciljeva, i druge
nefinansijske aktivnosti u poslovanju Druftva u cilju postizanja bolje efektivnosti i
transparentnosti u radu.

U skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustvo je
organizovano u dva sektora i dvije sluZbe :

Sektor programa;

Sektor tehnike;

SluZba marketinga;

Sluzba za normativno-pravne, finansijsko-raSunovodstvene i opite poslove.
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Razvoj sistema unutra$njih kontrola zahtijeva detaljnije razradivanje postupaka odnosno
Jasnije procedure, definisanje nadleZnosti i odgovornosti svih u&esnika i uredivanje kontrolnih
aktivnosti. Zakoni i podzakonski propisi u tom smislu nisu dovoljni.

U sprovodenje internih pravila i procedura direktno i indirektno ukljuene su sve
organizacione jedinice, zbog &ega je vaZno internim procedurama, u skladu sa vaZeéim
propisima, detaljnije urediti pravila postupanja, definisati udesnike, njihova ovla¥éenja i
odgovornosti, kontrolne postupke, propisati formulare, obrasce i druga sli¢na pitanja koja se
smatraju potrebnim detaljnije urediti.



INTERNA PRAVILA I PROCEDURE

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica” je
donijelo interna pravila i procedure, koja su uskladena sa zakonima i podzakonskim aktima, kako
bi se obezbijedillo pravilno, ekonomi&no, efikasno i efektivno poslovanje.

U nastavku je dat spisak internih pravila i procedura po kojima postupaju zaposleni u drudtva sa
ograni¢enom odgovorno3¢u Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”.
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Interno uputstvo o odobrenju trodkova reprezentacije;

. Pravilnik o kori¥¢enju sluZbenih brojeva mobilne i fiksne telefonije;

Pravilo o sadrzaju i na€inu vodenja evidencije poklona;

. Uputstvo za postupanje po prijavi i evidenciju prijava korupcije unutar

drustva sa ograni¢enom odgovorno3éu lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica® i
zastitu identiteta lica koje je podnijelo prijavu;

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;

Pravilnik o uslovima i naginu koris¢enja sluzbenih vozila u drustvu sa ograni¢enom
odgovorno§éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”;

Interna procedura o uvodenju prekovremenog rada;

. Interna procedura za nabavku i plaéanje ulaznih faktura;

Interno uputstvo o blagajni¢kom poslovanju;

Interno uputstvo o na¢inu pripreme obraduna zarada;

Pravilnik o zastiti li¢nih podataka o li¢nosti;

Interno pravilo o nainu obrazovanja komisija ili drugog oblika rada u drudtvu sa
ograni¢enom odgovorno3éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”;

Interno uputstvo o proceduri raspisivanja Javnog ogladavanja i zapo§ljavanja u dru$tvu sa
ograni¢enom odgovorno¥éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”;

Interna procedura o postupku odobravanja Jednokratnih nov&anih pomoéi tre¢im licima;
Interno uputstvo za evidenciju i upravljanje imovinom;

Interno pravilo o postupku odobravanja struénog usavriavanja.

17. Pravilnik o dijelu zarade zaposlenih na osnovu rezultata rada



