DOO LOKALNI JAVNI EMITER
"RADIO TELEVIZIJA PODGORICA®
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Podgorica, l 5 = 4 - 20 2?/god_

Na osnovu ¢&lana 7 stav | tacka 6 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom
sektoru (,,S1. list CG* br. 75/18), &lana 2 i 3 Pravilnika o na¢inu uspostavljanja i unapredenja
upravljanja i kontrola u javnom sektoru (,,S1. list CG* br.71/19) i na osnovu ¢lana 22 Statuta
drudtva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”, Savjet
Drustva na 23.sjednici, odrzanoj dana 17.januara 2022.godine, donio je

INTERNO PRAVILO O POSTUPKU ODOBRAVANJA STRUCNOG USAVRSAVANJA

Ovim internim pravilom odreduje se postupak odobravanja struénog usavrSavanja zaposlenima u
drudtvU sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”.

1 ODOBRAVANIE STRUCNOG USAVRSAVANJA

Zaposleni koga neposredni rukovodilac upuéuje na struéno usavrdavanje u cilju unapredenja
znanja i vjestina, za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno zaposleni koji Zeli da se stru¢no
usavrSava u skladu sa programom struénog usavr$avanja podnosi zahtjev neposrednom
rukovodiocu.

Nakon odobravanja od strane neposrednog rukovodioca, saglasnost na upudivanja na stru¢no
usavr3avanje daje izvr3ni direktor.

Zaposleni moZe da se kandiduje za posebno usavrSavanje, kada je to od znalaja za rad
preduzecéa. Zahtjev, uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca dostavlja se izvrinom
direktoru. nakon odobravanja zahtjeva za posebno struéno usavriavanje, neposredni rukovodilac
proslijeduje zahtjev Sluzbi za normativno-pravne, finansijsko-ralunovodstvene i opSte poslove
na dalju proceduru.

I EVIDENCIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA

Evidenciju zaposlenih koji se nalaze na stru¢nom usavrSavanju vodi Sluzba za normativno-
pravne, finansijsko-ratunovodstvene i opste poslove.

Ovo Pravilo stupa na snagu danom dono$enja

SAVJET DRUSTVA
PREDSJEDNIK

U Podgorici, 17.januara 2022.godine
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