DOO LOKALNI JAVNI EMITER
“RADIO TELEVIZIJA PODGORICA”

Broj _Q 0 22'
Podgorica, 45 o ?U?/Lﬂod.

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru (,,S1. list CG* br. 75/18), €lana 2 i 3 Pravilnika o nadinu uspostavljanja i unapredenja
upravljanja i kontrola u javnom sektoru (,,SI. list CG* br.71/19) i na osnovu &lana 22 Statuta
drudtva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”, Savjet
Drustva na 23.sjednici, odrzanoj danal7.januara 2022.godine, donio je

INTERNO PRAVILO
O NACINU OBRAZOVANJA KOMISIJA ILI DRUGOG OBLIKA RADA
UDOO LOKALNI JAVNI EMITER "RADIO TELEVIZIJA PODGORICA”

Clan 1

Ovim internim pravilom odreduje se nadin obrazovanja, prava i obaveze komisija i/ ili drugog
oblika rada u drutvu sa ograniéenom odgovorno¥éu Lokalni javni emiter "Radio televizija
Podgorica”, kao i druga pitanja od znaaja za obrazovanje komisija i/ ili drugog oblika rada u
Drustvu.

Clan 2

U drudtvu sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”
izvr$ni direktor Drustva moZe obrazovati komisiju ili drugi oblik rada u sljedeé¢im slu¢ajevima:

* priprema pravilnika, izvjestaja, procedura, informacija, planova, analiza, metodologija,
elaborata, programa rada, stratedkih dokumenata i drugih posebnih i opitih akata i
predloga, za koju je neophodna saradnja viSe zaposlenih, sluzbi kao i medusektorska
saradnja,

* za poslove pripreme javnih poziva i tendera,

* za poslove stru¢nog nadzora, primopradaje radova, primopredaje usluga i roba, raznih
vidova popisa i drugih poslova iz djelatnosti Drustva,

® za poslove koji su zbog obima, sloZenosti, multidisciplinarnosti i rokova za izvrienje
postavljenog zadatka, znadajni za rad Drustva,

* iusvim ostalim slu¢ajevima kada je to utvrdeno zakonom, drugim propisima ili opstim
i internim aktom Drustva.

Clan 3
Izvr3ni direktor u Drustvu donosi rjesenje o imenovanju komisije ili drugog oblika rada.

U rjeSenju o imenovanju iz prethodnog stava ovog &lana Izvréni direktor moze utvrditi pravo na
naknadu za rad komisije.

U komisiju moZe biti angaZovan zaposleni /sluzbenik iz drugog organa uprave ili drugog
pravnog lica koji svojim profesionalnim kvalifikacijama i/ili iskustvom moZe dati doprinos
kvalitetnijem izvrSavanju zadataka.
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Rjedenje o obrazovanju komisije ili drugog oblika rada, nakon potpisivanja od strane IzvrSnog
direktora ili drugog ovlas¢enog lica Drustva, dostavlja se preko arhive Drudtva u skladu sa
djelovodnim protokolom licima na koja se odnosi, Sektoru ili Sluzbi u ¢iju nadleZnost poslovi
pripadaju i arhivi.

Clan 4

Ukoliko je u rjedenju o imenovanju utvrdeno pravo na naknadu za rad komisije Savjet Drustva
nakon obavljenih zadataka, posebnim aktom odreduje iznos iste.

Akt iz prethodnog stava ovog ¢lana mora da sadrZi podatke o rjedenju o obrazovanju komisije
ili drugog oblika rada (djelovodni broj, imena ¢lanova komisije, opis izvr$enih zadataka itd.),
iznosu naknade za izvr$eni posao kao i ostale bitne elemente za isplatu.

Za realizaciju rjedenja za isplatu naknade za rad iz stava 2 ovog ¢lana zaduZena je Sluzba za
normativno-pravne, finansijsko-ratunovodstvene i opste poslove.

Clan 5

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom donosenja.

SAVJET DRUSTVA
PREDSJEDNIK

Zivk AndW

U Podgorici, 17.januara 2022.godine
Broj:
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