D00 LOKA LNIJAVNI EMITER
"RADIO TEL EVIZHAPODGORICA”
Broj (P4 '

- b1 =
Podgorica, l&- 1 =t 20?zgod.

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom
sektoru (,,S1. list CG* br. 75/18), ¢lana 2 i 3 Pravilnika o nainu uspostavljanja i unapredenja
upravljanja i kontrola u javnom sektoru (,,SI. list CG* br.71/19) i na osnovu ¢lana 22 Statuta
drudtva sa ograni¢enom odgovornod¢u Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica”, Savjet
Drustva na 23.sjednici, odrzanoj dana 17.januara 2022.godine, donio je

\

INTERNU PROCEDURU
O UVODENJU PREKOVREMENOG RADA

Clan 1
Ovom Internom procedurom se ureduje postupak uvodenja prekovremenog rada, evidencija o
ostvarenim &asovima prekovremenog rada, izvjestaj o realizaciji posla nadin utvrdivanja
uvecanja zarade.

Clan 2
Radno vrijeme zaposlenog moZze da traje i duze od utvrdenog radnog vremena ( u daljem tekstu
prekovremeni rad) u slu¢aju iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u slu€aju vise sile i u
drugim izuzetnim sluéajevima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada.

Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije mogucée da se odredi prekovremeni rad pisanom
odlukom, poslodavac ée o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem s tim $to je duZan da
pisanu odluku o tome zaposlenom uruéi naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon prestanka
okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

Clan 3
Odluka o uvodenju prekovremenog rada sadrzi: razlog za uvodenje prekovremenog rada, spisak
zaposlenih koji se angaZuju za prekovremeni rad i vrijeme poletka prekovremenog rada.

Clan 4
Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica” o
uvedenom prekovremenom radu obavjeStava Upravu za inspekcijske poslove - odsjek rada u
roku od tri dana od dana dono$enja odluke o uvodenju prekovremenog rada.

Clan 5
Prekovremeni rad moZe da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci
zbog kojih je uveden, s tim da duZina radnog vrijeme propisana zakonskim propisom.

Prekovremeni rad je rad poslije radnog vremena.

Clan 6
Zarada zaposlenog se uvecava po &asu:
- za prekovremeni rad u vremenskom intervalu od 15 h do 22h - 40%;

- za prekovremeni rad u vremenskom intervalu od 22 h do 06h narednog dana - 40%;
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Clan 7

Rukovodioci sektora i sluzbi su duzni da vre evidenciju o ostvarenim €asovima prekovremenog
rada.
Rukovodioci sektora i sluzbi saCinjavaju Izvjestaj o realizaciji posla koji je doveo do uvodenja
prekovremenog rada, a koji zajedno sa evidencijom o ostvarenim ¢asovima prekovremenog rada
dostavljaju Izvr$nom direktoru.

Clan 8
Rjedenje o uvecanju zarade zaposlenog po osnovu prekovremenog rada donosi Izvréni direktor.

Rjedenje o uveéanju zarade sadrzi ime zaposlenog koji su angaZovani, €asove ostvarenog
prekovremenog rada, procenat uvecanja po osnovu ostvarenih ¢asova prekovremenog rada.

Clan 9
Evidencija o ostvarenim ¢asovima prekovremenog rada kao o Izvjestaj o poslu koji je doveo do
uvodenja prekovremenog rada su sastavni dio ove Interne procedure.

Clan 10
Ova Interna procedura stupa na snagu danom donosenja.

SAVJET DRUSTVA
PREDSJEDNIK

7T\

U Podgorici, 17.januara 2022.godine ODG 5

Broj:
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