DOO LOKALNI JAVNI EMITER
“RADIO TELEVIZIJA PODGORICA"

Broj 53"—2‘«2 ?
Podgorica.%o‘%u_t___ EQ_II-_ god.

&

ETICKI KODEKS
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
LOKALNI JAVNI EMITER
“RADIO TELEVIZIJA PODGORICA”

jul 2021. godine



Na osnovu ¢lanadlana 22 Statuta Drustva sa ograniéenom odgovorno$éu Lokalni javni
emiter , Radio televizija Podgorica” broj 6 od dana 11. septembra 2020. godine na sjednici
odr?anoj dana 30. jula 2021. godine, Savjet RT'V Podgorica donio je

ETICKI KODEKS
D.0.0. Lokalni javni emiter
»Radio televizija Podgorica“

Clan1
Ovim Kodeksom utvrduju se standardi i pravila ponasanja u Drustva sa ograniCenom
odgovorno$éu Lokalni javni emiter ,Radio televizija Podgotica® (u daljem tekstu: RTV
Podgorica).
Clanovi Savjeta, izvréni direktor i zaposleni u RTV Podgorica su odgovorni za postupanje u
skladu sa ovim Kodeksom u svojim svakodnevnim sluzbenim duznostima.

Clan 2
Cilj ovog Kodeksa je oéuvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda RTV
Podgorica, njenih organa upravljanja i zaposlenih radi ostvativanja zajedni¢kog dobra i
javnog interesa.

Clan 3
Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 4
U skladu sa ovim kodeksom i vazedim propisima zaposleni ptrimjenjuje standarde i pravila
ponasanja:
-u odnosima sa zaposlenima u RTV Podgorica;
-prema gradanima i prema radu;
-prema RTV Podgorica.
Savjet RTV Podgorica, izvt$ni direktor i zaposleni su duzni da poslove u RTV Podgorica
vrse na nacin da ne umanji svoj ugled 1 ugled RTV Podgorica.
Van radnog vremena, clanovi Savjeta, izvtS$ni direktor, zaposleni se ne smiju pona$ati na
nacin koji moZe imati negativan uticaj na ugled RTV Podgorica.

Clan 5
Clanovi Savjeta, izvr$ni direktor i zaposleni su dusni da poslove u RTV Podgorica vrse
prema svojim najboljim sposobnostima, blagovremeno i savjesno.
U vtSenju poslova ¢lanovi Savjeta, izvt$ni direktor i/ili zaposleni imaju pravo na zastitu od
uznemiravanja, odnosno ponasanja koje predstavlja ili ima za cilj stvarnu povredu
dostojanstva 1 licnosti zaposlenog.



Clanovi Savieta, izvréni direktor i/ili zaposleni su duZni da u komunikaciji sa drugim
zaposlenima, drugim licima i javno§¢u postupaju sa uvaZavanjem i postovanjem,
izbjegavajuéi iztaze koji mogu uvsijediti ili omalovaziti drugo lice ili grupu, postujudi na taj
nadin jednaka prava svih. :

Clan 6
Clanovi Savijeta, izvtdni ditektor i/ili zaposleni je duZan da u svim oblicima javnih nastupa i
dielovanja u kojima predstavlja RTV Podgorica, istu dostojno treprezentuje u skladu sa
propisima, ovla$éenjima, struénim znanjem i ovim kodeksom.
Clanovi Savjeta, izvtdni direktor i/ili zaposleni je dufan da ¢uva ugled RTV Podgorica i licni
ugled.
C%anovi Savijeta, izvténi direktor i/ili zaposleni ne smiju davati izjave i/ili informacije koje se
smatraju poslovnom tajnom a narofito ako se odnose na unutradnje odnose u RTV
Podgorica ili informacije koje mogu da $tete ugledu RTV Podgotica.

Clan 7
Prilikom vrienja poslova u RTV Podgorica zaposleni ne smije neovla$teno saopstavat
sluzbene informacije do kojih je dosao.
Prilikom vtienja ptivatnih poslova ¢lanovi Savjeta, izvt$ni direktor i/ili zaposleni ne smiju
koristiti slubene informacije do kojih su dosli u RTV Podgorica.

Clan 8
Clanovi Savjeta, izvt$ni direktor i /ili zaposleni su duini da se pridrzavaju propisa koji se
odnose na sprjecavanje sukoba interesa.
Clanovi Savjeta, izvr$ni direktor i/ili zaposleni ne smiju primati poklone ili novac za
obavljanje svog posla a posebno ne u cilju da laZiraju jednu ili viSe informacija, odnosno da
ne obavljaju svoj posao po svom najboljem znanju.
Ukoliko ¢lan Savjeta RTV Podgorica, izvréni direktor i/ili zaposleni primi poklon u obavezi
je da to prijavi na nadin §to ¢e o tome saciniti dokument koji se arhivira u personalnom
dosijeu.
Dokument mora da sadrZi: opis i vtijednost poklona, ime darodavca.
Ukoliko poklon prelazi vtijednost od 50,00 eura smatrace se imovinom RTV Podgorica.
U slu¢aju da lice kojem je urucen poklon iznad viijednost od 50,00 eura, zeli da ga zadrzi
obavezan je da na ra¢un RTV Podgorica uplati stedstva u realnoj vrijednosti predmeta
poklona.
U cilju zadtite integtiteta, nepristrasnosti i nezavisnosti Lokalnog javnog emitera RTV
Podgorica, poznanstvo ¢lana Savjeta RTV Podgorica sa licima i organizacijama o Cijem se
zahtjevu raspravlja kao i sa zainteresovanim trec¢im licem, mora biti dostupno javnosti.

Clan 9
Clanovi Savjeta, izve$ni direktor i/ili zaposleni su duzni da primjereno poslovima koje visi u
RTV Podgorica, budu prikladno i uredno odjeveni i da nacinom odijevanja na radu ne
naru$avaju li¢ni ugled i ugled RTV Podgorica, niti da izraZava politicku, vjetsku ili drugu



licnu pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu neptistrasnost i neutralnost u
vrsenju poslova.

Clan 10
Svi oblici komunikacije izmedu ¢lanova Savijeta, izvr$nog direktora i/ili zaposlenih zasnivaju
se na uzajamnom postovanju, povjetenju, saradnji, pristojnosti i odgovornosti.
Lica iz stava 1 ovog ¢lana su duna da vode racuna da ne ometaju druge zaposlene u vrSenju
redovnih sluzbenih duznosti.
Clan 11
Zaposleni je duan da poslove u RTV Podgorica visi tako da:
1. postupa profesionalno, nepristrasno i pristojno;
2. blagovremeno, korektno i taéno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i
drugim propisima;
se sa duznom paznjom ophodi prema imovini RTV Podgorica;
postuje nepostednog rukovodioca i izvr$ava zadatke;
da odrzava dobze i kolegijalne odnose sa zaposlenima;
postuje pravila ponasanja iz Kodeksa;
postuje radno viijeme i na adekvatan nacin se pripremi za izvtSavanje radnih zadataka.

Oy Dhoderie

Clan 12
Izvr$ni direktor je duzan da:
1. liénim ponasanjem daje primjer ponasanja drugim zaposlenima;
2. podstite zaposlene na kvalitetno i blagovtemeno vrsenje poslova, medusobno
uvazavanje, postovanje i saradnju;
3. prati primjenu ovog kodeksa, da preduzme posebne mijere zbog povrede etickih
standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim kodeksom, u skladu sa zakonom i
4. preduzima potrebne mijere radi spretavanja sukoba interesa ili drugih oblika
nedozvoljenog ponasanja.
Clan 13
Zaposleni je dufan da nepostednom rukovodiocu, odnosno izvi$nom direktoru, prijavi
povtredu ovog kodeksa od strane drugih zaposlenih.
Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suptotan ovom
kodeksu, prijaviée takav zahtjev nepostednom rukovodiocu, odnosno izvt$nom direktoru.

Clan 14
Clan Savjeta RTV Podgorica ne smije obavljati funkciju ili uCestvovati u aktivnostima koje su
u suptotnosti sa njegovim odgovotnostima i du#nostima u RTV Podgorica, niti kotistiti svoj
polozaj za sticanje licne koristi.
Izvréni direktor i/ili zaposleni ne smiju postupati na neki od sljedec¢ih nacina:
1. da ucestvuje u bilo kojoj transakciji koja predstavlja konflikt interesa sa obavezama RTV
Podgorica;
2. da koriste imovinu i druge resurse RTV Podgotica neracionalno ili za li¢nu dobit;
3. da ne popune i predaju upitnik o konfliktu interesa kada se to trazi;



4. da koriste finansijska sredstva RTV Podgotica za putovanja i smjestaj bilo koga ko nije
ukljuéen u poslove RTV Podgorica;

5. da se ne ponasaju u skladu sa matetijanim moguénostima RTV Podgorica.

Izveéni direktor i/ili zaposleni ne smiju koristitit svoju poziciju u RTV Podgorica u cilju

promocije politickih partija ili interesnih grupa.

Nije dozvoljena bilo kakva polititka aktivnost u radnim prostorijama RTV Podgorica.

Clan 15
Zaposleni u RTV Podgorica duzni su da svoje primjedbe i misljenja o programskim i
poslovnim odnosima u RTV Podgorica rasprave isklju¢ivo u okviru svoje otganizacione
jedinice, u svojim tredakcijama, novinarskim i sindikalnim organizacijama.

Clan 16
Zaposlenim u RTV Podgotica je zabtanjeno da rade u drugim elektronskim medijima i
drugim konkurentskim pravnim licima.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana zposlenom se moze odobriti angazman ukoliko nije na Stetu
RTYV Podgorica.

Clan 17
Zaposleni koji su odgovorni za nabavku robe, obezbjedivanje usluga ili sprovodenje
projekata (autorske i druge srodne usluge) za potrebe RTV Podgorica odgovorni su da RTV
Podgorica dobije najbolju vtijednost u skladu sa pozitivno pravnim propisima i internim
aktima.
RTV Podgorica sklapa ugovore sa spoljnim saradnicima (producentima, autotima,
izvodacima, i drugim licima i otganizacijama) u cilju pobolj$anja svog programa.
Od kljuénog je znacaja da oni koji se nalaze na poloZajima sa kojih mogu da utiCu na
koti$éenje sredstava RTV Podgorica uvijek polaze od onog $to je najbolje za RTV Podgorica
bez pristrasnosti u korist bilo kog pravnog ili fizickog lica i da ne dozvole da na njih uticu
sopstveni interes.

Clan 18

Programi RTV Podgorica emitovace smo reklame koje postuju zakon i etiCke principe:

1. poruku neeticki je i nezakonito;

2. utvrdene cijene moraju bitl precizne i ne smiju zavesti klijenta;

3. reklame ne smiju uporedivati razli¢ite proizvode;

4. reklame ne smiju da budu u suprotnosti sa dobrim ukusom, kao ni sa vjerskim i drugim
osjecenjima gledalaca i slusalaca;

5. reklame namijenjene djeci ne smiju sadrzati nikakve elemente koji bi mogli da ugtoze
njihovo zdravlje, sigurnost ili obrazovanje. Isti ktitetijumi se odnose na reklame u kojima
se pojavljuju djeca ili koje prikazuju eksploataciju djece.

Clan 19

Postovanje Kodeksa prati javnost, organi i zaposleni u RTV Podgorica.



Inicijativu za utvrdivanje povreda Kodeksa mogu davati: najsira javnost-slusaoci i gledaoci,
otrgani RTV Podgorica i zaposleni u RTV Podgorica.

Zaposleni su disciplinski odgovorni za povredu pravila i standarda ovog Kodeksa.
Inicijativa iz stava 2 ovog ¢lana se podnosi u roku od 15 dana od kada je povreda nastala.
Inicijativa se podnosi Savjetu.

Savjet imenuje Komisiju od tti ¢lana koja utvrduje osnovanost inicijative.

Na prijedlog Komisije, Savjet donosi odluku o inicijativi u roku do 60 dana.

Odluka Savjeta RTV Podgotica po ovom osnovuy, je konacna.

Clan 20

Izmijene i dopune ovog Kodeksa vtse se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 21
Ovaj Kodeks stupa na snagu dana usvjanja od strane Savjeta RTV Podgorica.

U Podgorici, 30. jula 2021. godine
Broj: £35121.




