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UvoD

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera kojima se
sprecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog i drugog
neprofesionalnog ponasanja Drustva sa ograni¢enom odgovorno§cu Lokalni javni emiter
«Radio televizija Podgorica” (u daljem tekstu: RTV Podgorica), a koji nastaje kao rezultat
procjene podloznost odredenih radnih mjesta i procesa rada za nastanak i razvoj korupcije 1
drugih oblika neprofesionalnog postupanja zaposlenih. Ova samoprocjena izlozenosti
zaposlenih 1 organa upravljanja razli¢itim rizicima preduzima se u cilju sprovodenja principa
nulte tolerancije na korupcijuiu cilju ocuvanja i unapredenja integriteta kako zaposlenih tako
i RTV Podgorica.

Obaveza donosenja plana integriteta utvtdena je Zakonom O sprjecavanju korupcije. Svrha
plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno
funkcionisanje RTV Podgorica kroz:

- jacanje odgovornosti,

- pojednostavljenje procedura,

- povecanje transparentnosti kod donosenja odluka,

_ kontrolisanje diskrecionih ovlascenja,

- postovanje erickih vrijednost,

_ eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- uvodenije efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja zaposlenih.

Plan integriteta je iztaden u tri faze. U ptvoj, pripremnoj, fazi je donijeta odluka o izradi 1
sprovodenju plana integriteta i obrazovana je radna grupa koja je pripremila program izrade
plana. U drugoj fazi je uradena analiza postojecih rizika za nastanak i razvoj neprofesionalnih
ponasanja. Prilikom izrade analize je koriScen izviestaji o radu, izvijestaji i preporuke nadleznih
revizora. Nakon procjene koliko su odredena radna mijesta i procesi rada podloZzni nastanku i
razvoju korupcije, uradenaje mapa rizika 1 definisane mjere za poboljsanje integriteta RTV
Podgorica. U tre¢oj zavr$noj fazi su odredene adekvatne mijere za jacanje integriteta
zaposlenih 1 RTV Podgorica.

Plan integriteta RTV Podgorica uraden je u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
planova integriteta, na obrascu koji je utvrdila Agencija za sprjecavanje korupcije za sve organe

vlasti u cilju jednobraznog izviestavanja i lakse obrade podataka.

Uslov za djelotvornost Plana integriteta RTV Podgorica, kao strateskog dokumenta za
prevenciju korupcije i drugih neprofesionalnih postupanja je njegova prihvacenost od stranc
svih zaposlenih, a posebno rukovodnog kadra.



SADRZAJ:

e Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu 1 sprovozenje Plana integriteta (menadzZer
integriteta)

Rjesenje o odredivanju ¢lanova Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
Program izrade i sprovodenja Plana integriteta

Metodologija procjene intenziteta rizika

Tabela- Plana integriteta

Odluka o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta

UVOD:

Naziv: Drustvo sa ograni¢enom odgovornos§éu Lokalni javni emiter “Radio televizija
Podgorica”

Adresa: ulica 19. decembra broj 13, Podgorica

Telefon: + 382 20 435 880, + 382 20 435 889

e-mail: portal@gradskartv.me, gradski.radio@gradskartv.me

Ime i zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZer integtiteta):
Sandra Nikitovic.

Datum i broj Rjesenja o odredivanju menadZera integriteta: 194/21 od 20. maja 2021.
godine

Datum i broj Rjesenje o odredivanju ¢lanova rade grupe za izradu Plana integriteta: 195/21
od 20. maja 2021. godine

Clanovi Radne grupe:

1.Sandra Nikitovi¢, (menadZer integriteta);
2.Andrijana Zolja Boskovi¢, ¢lan;
3.Aleksandra Popovi¢, clan;

Datum pocetka izrade: 20. maj 2020. godine
Datum zavrsetka izrade: 30. maj 2020. godine
Datum usvajanja Plana integriteta: 31. maj 2020. godine



D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica“
Broj: 194/21
Podgorica, 20. maj 2020. godine

Na osnovu clana 74 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14142/17)
i ¢lana 30 Statuta Drustva sa ogranicenom odgovornoséu Lokalni javni emiter ,,Radio televizija
Podgorica®, v.d. izvrinog direktora, donio je

RJESENJE
0
odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

[-Sandra Nikitovi¢, rasporedena na radnom mjestu: referent u marketingu u Drustvu
sa ogranicenom odgovornoscu Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica® (u daljem
tekstu: RTV Podgorica) odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

[I-MenadZer integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju 1 u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

[TI-Prava i obaveze za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta pocinju teéi
od dana donosenja ovog Rjesenja.

ObrazloZenje

Sprovodenjem principa integriteta na svim nivoima, u drzavnim organima, organima drzavne
uprave, pravosudnim organima, organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave,
nezavisnim tijelima, regulatornim tijelima, javnim ustanovama, javnim preduzeéima ili drugim
privrednim drustvima, odnosno pravnim licima koja vrie javna ovlaséenja, odnosno djelatnosti
od javnog interesa ili su u drzavnom vlasnistvu (u daljem tekstu: organima vlasti) podrzava se
1jaca postupanje koje uziva puno povjerenje gradana, civilnog drustva i demokratske javnosti
u pravnu drzavu, njene institucije 1 zaposlene.

Clanom 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17)
propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje



menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.
Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
- imenovanom; a/a




D.0.0. Lokalni javni emiter ,Radio televizija Podgorica®

Broj: 195/21

Podgorica, 20. maj 2020. godine

Na osnovu ¢lana 74 Zakona o apr](_mvan]u korupcije ( 'Sl list Crne Gore", br. 53/14142/17)
i ¢lana 30 Statuta Drustva sa ogranicenom odgovornos§éu Lokalni javni emiter ,,Radio televizija
Podgorica® a u vezi sa tackom 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ,v.d. izvtSnog
direktora, donio je

RJESENJE
o
formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

[-Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
1.Sandra Nikitovi¢, (menadZer integriteta);
2.Andrijana Zolja Boskovi¢, ¢lan;
3.Aleksandra Popovi¢, ¢lan;
1-Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i1 analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje RTV Podgorica a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
plana integriteta 1 dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u
organu v 1'1:;1:1 na usvajanje, zakljucno sa junom 2021 godine.

ObrazloZenje

Rjesenjem broj: 194/21 od 20. maja 2021. godine, v.d. direktora RTV Podgorica je odredio
odgovorno lice za za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Tackom 7 Pravila za izradu i sprovozenje plana integriteta propisano je da Priprema plana
integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti da
odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno
navodenje: zadataka i poslova radne grupe; izvora potrebnih sredstava; vrijeme pocetka i
zavrSetka rada na pripremi 1 sprovodenju plana integriteta; oblika saradnje sa kontrolnim
subjektima, posebno sa unutranjom finansijskom kontrolom ili unutrasnjom revizijom po
pitanju rizika od korupcije, drugih nezakonitih ili neetickih radnji, kao i oblika kontrole nad
radom i rezultatima kod pripreme i primjene plana integriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

—

v.d. IZVRSNOG DIR f(TORA

Dostavljeno:
-Radnoj grupi




Privredno druitvo: [Drustva sa ograni¢enom odgovorno§éu Lokalni javni emiter
»Radio televizija Podgorica“

|()dgov0mo lice: Sandra Nikitovi¢, menadZer integritetg]

IClanovi Radne grupe: Sandra Nikitovié, Andrijana Zolja Bokovié, Aleksandra Popovid

IDatum donosenja Rjesenja: 20. maj 2021.goding]

[Datum pocetka izrade: 20. maj 2021. godind

Program izrade plana integriteta

Faza I — Obrazovanje radne grupe i prikupljanje informacija o radu Drustva sa
ograni¢enom odgovornoséu Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica“
(normativa, organizacija, kadrovi)

Faza II — Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje faktora rizika od nezakonitog i neetickog
postupanja

Faza III — Utvrdivanje radnih procesa izlozenih predmetnim rizicima i priprema

prijedloga mjera za njihovo smanjenje.

Plan integriteta, kao interni dokument, sadrzi skup mjera kojima se smanjuju mogucnosti za
neprofesionalno postupanje zaposlenih. Ova samoprocjena izloZenosti zaposlenih razli¢itim
rizicima preduzima se u cilju ocuvanja 1 unapredenja integriteta zaposlenih 1 privrednog
drustva.

Obaveza donoSenja plana integriteta utvrdena je Zakonom o sprjecavanju korupcije. Svrha
plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno
funkcionisanje RTV Podgorica kroz:

- jacanje odgovornosti,

- pojednostavljenje procedura,

- povecanje transparentnosti kod donosenja odluka,

- kontrolisanje diskrecionih ovlaséenja,

- postovanje erickih vrijednosti,

- eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada 1 ponasanja sluzbenika.

Uslov za primjenjivost i djelotvornost plana integriteta, kao strateske alatke za profesionalno
obavljanje poslova iz nadleznosti organa je njegova prihvacenost od strane svih zaposlenih u
RTV Podgorica.




METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika

vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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VJEROVATNOCA

Ukupna procjena tizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruavanja integriteta su vec prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik
niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena
1 Povedan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok bez povecan | smanjen
_rizika promjena rizik rizik

= 1 l
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D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica“
Broj: 196/21
Podgorica, 31. maj 2020. godine

Na osnovu ¢lana 30 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Lokalni javni emiter ,.Radio
televizija Podgorica® au vezi sa ¢lanom 71 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14 i 42/17) i ta¢kom 22 poglavlje V Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, v.d.
izvrsnog direktora D.0.0. Lokalni javni emiter”Radio televizija Podgorica™ donio je

ODLUKU
[-Usvaja Plan integriteta Drustva sa ograni¢enom odgovorno§¢u Lokalni javni emiter ,,Radio
televizija Podgorica*(u daljem tekstu: RTV Podgorica).
[I-Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjeStaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.
11I-Zaduzuju se svi zaposleni u RTV Podgorica da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.
[V-Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
Tactkom 22, poglavlje V Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta propisano je da
rukovodilac radne grupe za izradu plana integriteta predstavlja starjeSini, odnosno odgovornom
licu u organu vlasti pregled izvjestaja o pripremi plana integriteta sa prijedlogom za donosenje
plana integriteta, kao i prateu dokumentaciju,te da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti pregleda dokumentaciju plana integriteta i potpisuje odluku o njegovom donoSenju i
sprovodenju ili od radne grupe trazi dodatne aktivnosti i mjere.

V.D. Izvrsnog direktora RTV Podgorica je u skladu sa odredbama Zakona o sprjecavanju korupcije
Rjesenjem broj: 195/21 od 20. maja imenovao Radnu grupu za pripremu i izradu plana integriteta.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.




